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No. ANO

CONTRATO DIRECCION REGIONALVICHADA

55| 2023

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

FUNDACION AGRO-AMBIENTAL HILOS Y SEMILLAS DE COLOMBIA R/L JEYSON RAMIRO LOPEZ ALVAREZ

CONTRATISTA:
. TOMO/ CARPETA
ITEM TIPO DOCUMENTAL Documento Documento FOLIO OBSERVACIONES
i fisico - DE digital - DD
LIQUIDACION - REQUISITOS GENERALES
1 Memorando dirigido por el supervisor(a) a la Direccion de Contratacion/ o quien haga sus veces en la Direccion
regional con solicitud de tramite X 4476
5 Relacién de pagos actualizada expedida por la Direccion Financiera o quien haga sus veces en la Direccidén
Regional X 4477
3 Certificado de existencia y Representacion legal ( fecha de expedicion no mayor a 30 dias) A478. 4479, 4480
4481, 4482, 4483,
4 Informe final de supervision debidamente suscrito - F1.P18.ABS 4484, 4485, 4486,
4487, 4488, 4489,
X 4490
Acta de inicio del contrato o convenio (si aplicay en caso de que el supervisor del contrato no la haya allegado al
5 expediente del contrato). En caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la
pagina y/o folio donde se ubica el documento. 140
Copia de los memorandos de designacién de supervision (en caso de que no reposen dentro de expediente
6 contractual) En caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina y/o folio
donde se ubica el documento. X 141, 1436, 1688
Copias de las actas de liquidacion o actas de recibo a satisfaccion de la contratacion derivada ( si aplica). - En
7 |caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina y/o folio donde se ubica el 4491, 4492, 4493,
documento. 4494, 4495
Copia certificacion(es) de pago al contratista avaladas por el supervisor del contrato, acompafiadas de los
8 soportes si es del caso (si aplica y si no reposan dentro de expediente contractual) - En caso de que ya se haya
aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina donde se ubica el documento. N/A

Nota: En caso de haberse reconocido la personeria juridica por parte del ICBF, y que sea la entidad quien expida el certificado de existencia y representacion legal, se debera tener en cuenta la vigencia
establecida en el certificado, y por tanto, no aplicara el término de 30 dias establecido en el numeral 3.

LIQUIDACION / REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACUERDO A LA TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Certificado de ingreso bienes al almacén (para contratos cuyo objeto consista en la adquisicion de bienes) - En
9 caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina y/o folio donde se ubica el

documento. N/A
10 Certificacion del aporte en especie o contrapartida (aplica para conveniosy contratos de aporte) - En caso de que

ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina donde se ubica el documento. N/A

Informe de ejecucion del aporte en especie o contrapartida, si es del caso (aplica para convenios 'y contratos de
11 |aporte, donde se encuentre pactada la obligacion). En caso de que ya se haya aportado al expediente contractual

sefialar el tomo y la pagina donde se ubica el documento. N/A
12 Acta de entrega y recibo a satisfaccion (contratos de obra). En caso de que ya se haya aportado al expediente

contractual sefialar el tomo y la pagina donde se ubica el documento. N/A
13 |Anexo de notificacion a la aseguradora cuando aplique ampliacion de pélizas. N/A
14 |Carné diplomatico vigente de quien suscribe la liquidacion (aplica para convenios internacionales) N/A
15 Resolucién de nombramiento del funcionario que suscribira la liquidacion (convenios y contratos

interadministrativos) N/A
16 |Acta de posesion del funcionario que suscribira la liquidacion (convenios y contratos interadministrativos) N/A
17 Acto administrativo que delega al funcionario para suscribir el documento, si es del caso (convenios y contratos

interadministrativos) N/A
18 |Copia del documento de identidad del funcionario (convenios y contratos interadministrativos) N/A

Copia de consignaciones bancarias (en caso de haber rendimientos financieros y/o reintegros por parte del
19 |contratista) . En caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina donde se

ubica el documento. N/A
20 |Constancia de cierre de cuenta bancaria, si es del caso (en caso de existir rendimientos financieros). NI/A

Extractos bancarios de la cuenta donde se consignan los recursos por parte del ICBF. (en caso de existir
21 [rendimientos financieros). En caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la

pagina donde se ubica el documento. N/A
29 Certificacion expedida por la Direccion Financiera, donde se evidencie la consignaciéon de los rendimientos

financieros y/o reintegros si es del caso. (en caso de existir rendimientos financieros y/o reintegros). N/A
23 Certificacion expedida por la Direccién Financiera, en caso de requerirse aclaraciones de recursos liberados y/o

fenecidos y/o expirados. N/A
24 |Acta de entrega y recibo a satisfaccion del bien inmueble (contratos de comodato y arrendamiento) N/A
25 Certificacion suscrita por el supervisor donde avale el paz y salvo en el pago de servicios publicos e impuestos

(contratos de comodato y arrendamiento) N/A

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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REQUISITOS TERMINACION ANTICIPADA Y/O LIQUIDACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION
26 |Solicitud por parte del contratista dirigida al ordenador del gasto con copia al supervisor del contrato.
N/A
27 Memorando de solicitud de tramite dirigido por el supervisor a la Direccién de Contratacion o quien haga sus veces
en la regional ( con una antelacion minima de diez (10) dias a la fecha de terminacion solicitada) N/A
28 |Relacion de pagos expedida por la Direccion Financiera o quien haga sus veces actualizada.
N/A
Formato Devolucién de Bienes al Alimacén F2.G2.SA y/o formato F3.G2.SA Traslado Elementos devolutivos,
29 |segun corresponda o en caso de no tener bienes a cargo se generara correo electronico desde Almacén con la
respectiva validacion realizada en el sistema de informacién de inventarios. NIA
30 |Oficio y/o constancia de entrega de carné dirigido al supervisor del contrato.
N/A
31 Oficio y/o constancia de entrega de tarjeta de acceso dirigida a la Direccion Administrativa o Coordinacion
Administrativa en las Direcciones Regionales o quien haga sus veces. N/A
32 Certificacidn de paz y salvo expedientes en préstamo expedidos por el archivo de gestién - Direccién
Contratacion, o quien haga sus veces en las Direcciones Regionales. N/A
33 Certificacion de paz y salvo expedientes en préstamo expedidos por el archivo Central, o quien haga sus veces
en las Direcciones Regionales. N/A
34 |Copiadel F2.P2.GTI Formato Acta de entrega de copia de informacién (Backup) cuando aplique.
N/A
35 |Certificado generado desde el Sistema Orfeo para estado tramites asignados.
N/A
36 Informes mensuales. En caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina
donde se ubica el documento. N/A
37 [Lista de Chequeo Finalizacién Contrato Prestacién Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién F1.P25.ABS
N/A
Nota: Documentos requisito para terminacion anticipada y/o liquidacion de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion : En caso de no aportar los documentos relacionados en los numerales 29 a
36, el supervisor deberd justificar en la columna de observaciones la razén por la cual estos elementos no fueron asignados al contratista o no son objeto de entrega de conformidad con el trdmite solicitado.
Supervisor del Contrato Fecha de diligenciamiento
: 3 ] , I
Firma Drana Q.0oIma Nodisuez dia mes ano
REYEEED P05 Nombre DIANA CAROLINA CULMA RODRIGUEZ
COORDINADORA GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA, PLANEACION Y 11 6 2025
cargo SISTEMAS

Nota: Para el tramite de acta de finalizacion y cierre financiero aplica la misma documentacion que para el tramite de acta de liquidacion. La uUnica diferencia es que el supervisor del contrato adelantara y
suscribira el acta de finalizacién y cierre financiero, para remitirla a revision y posterior publicacion por parte de la Direccion de Contratacion o quien haga sus veces en la Direccion Regional.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documento z¢ conzidera como COPLA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecil Je la Fuente de Liera . o20
DIRECCION REGIONAL VICHADA )
Grupo Asistencia Tecnica ( Vichada)
PUBLICA BIENESTAR
FAMILIAR
MEMORANDO
Il N
A e
Radicado No: 202562100000003373
Para: CARMEN SULEIMI VALENCIA TOBAR
Cargo
Asunto: Solicitud de tramite contractual para efectos de liquidacidn contrato de
aportes

Fecha: 2025-05-23

De manera atenta y en calidad de supervisor del contrato de aportes ngmero
9900552023 con la modalidad Territorios étnicos con Bienestar, con la unidad
ejecutora propia, FUNDACION AGROAMBIENTAL HILOS Y SEMILLAS DE COLOMBIA
cuyo objeto contractual es "FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y
COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA
PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y

JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL

MUNDO.”, el cual tuvo una duracion desde e| 10 de Marzo de 2023 hasta el 10 de
Diciembre de 2023,

Para lo anterior adjunto a la presente solicitud, documentos de Ia lista de chegueo
F4.P20.ABS.

1 Informe final de supervisién.

2 Estado de cuenta.

3. Certificaciones de cumplimiento informe de obligaciones o informe de pagos
p

4

resentados por el contratista, hasta |a finalizacién del contrato.
Certificado de existencia y representacion legal, vigencia no mayor a 90 dias.

www.icbf.gov.co

Ia michbfcolombiaoficial @ICBFColombia ' @icbicolombiasficial CBFColombia

Sede DIRECCION REGIONAL VICHADA Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 BOBO



Instituto Colombiano de Blenestar Familiar

Cecilia De a Fuente ¢ - g "‘
DIRECCION REGIONAL VICHADA - §
Grupo Asistencia Tecnica ( Vichada)

PUBLICA BIENESTAR

FAMILIAR

Cordialmente,

Pana 8. Colm ?\adnw Uri.,
DIANA CAROLINA CULMA RODRIGUEZ

Coordinadora de asistencia técnica, planeacion y sistema
Supervisora del contrato

Aprobé: Diana Carolina Culma Rodriguez (Coordinadora de asistencia técnica, plangacian y sistema) Digfest
Revisd: Diana Carclina Culma Rodriguez (Coordinadora de asisterncia técnica, planeacion y sistema} Pjvnec
Proyectd: Julian Francesco Soriane Becerra (Contratista Centre Zonal Puerto Carrefio) /L‘V'Hc:,n c:"‘

e Yy

ww.ichf.gov.co

lombiaciicial @ICAFColombia Dicbfeolembizoheis! {CBFColombia

Sede DIRECCION REGIONAL VICHADA Linea gratuita nacional 1CBF
Teléfang: 4377630 - Cotombia (1 8000 91 808D



S e Ty 3 i :
g ﬁlh Reporte Rslacién de Pagos Usuano Solictanle MHgmartinm GISELLE MARTINEZ MONTEALEGRE
| - - v Unidad ¢ Subunidad Ejecutora Sohciante 41-08-00-099 ICBF DIRECCION REGIONAL VICHADA
P Fecha y Hora Sistema 2025-06-04-11:5¢a m
s’ i Ll ‘ )
RELACION DE PAGOS
. 41-06-00-099 1CBF DIREGCION : . 5 .
nidad / Sub-Unldad: REGIONAL VICHADA Nomera de Compromiso: 18823 Valor Total: _ 492 00Q £00,00| Salde por pagar:
ipo Doc. Identidad: NIT Numero Doc. [dentidad: 501499273 Tercero: FUNDACIGN AGROAMBIENTAL HILOS Y SEMILLA
COoLoMBIA
DOCUMENTO SOPORTE
ipo: CONTRATO DE APORTE Nimero: 88003552023 Fecha: 08/0312023 00000
OBJETO
bjeto: Fortalecer las capacidades de las familias y comunidades étnicas, a traves de metadologias participatvas, para la promocién del desarralic integral de sus nifias, nifos, adolescentes ¥ yavenes, teniendo en cuenta su construccian y comprension del mun
L BUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIDRMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGDS
CUENTA POR PAGAR NUM ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE E DA CONCEPTO DE
OBLIGACICN PAGADORA
FECHA NUMERO VALCR WA iteno NUMERO _"mM“.Woum Mm__”_ww nm%.%%.ﬂzm VALOR NETG | CTAICHEGUE BANCO NUMERD VALOR TR NUMERO COBIGO
2023-05-27 52523 98 400 000,00 00 52223 161954123 2023.05-37 | 98 400 co0.G0) 000l 92400 000.00] 39500063178 | BANCOLOMBIA 8.4, CONYRATODE  |55-2023 13-01-01-DT Pago No 1 del contrato de Aporte
APORTE de 2023 Desembolsa del
2023-08-29 93323 155 087 656,33 0,001 92623 287622523 2023-.08-31 | 155087 6563, 0,00(  +55087.656,33[ 39500003178 | BANCOLOMBIA GA. CONTRATODE  |55-2023 13.03-01-0T o N 2 del contirato de Aporte
3 APORTE de 2023 Desembolsa del
2023-10-27 §22523 | 147 600 ¢00.00| 0,00 121723 376343323 | 20231031 | 147 600 0000 0000 147600.000,00] 39500003578 [ BANCOLOMBIAGA. CONTRATODE  [55-2023 13-01-01-07
L APORTE e 20; bolso del
2023-12-27 166623 90 912.343.57 0.00 162922 483748123 2023-5228 | 50912 34267 000]  §091234367| 39500003178 { BANCOLOMBIA S.A. CONTRATODE  [55-2023 13-01-01-DT 4 del contrato de Aporie
PRESTACION DE 2 2023 Correspondiente

ONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atribute linea de page, o atributo contable diferente a NINGUNO
MORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los alributos anteriormente menciondas



CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

g
‘ , CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
CAMARA DE COMERCIO Fecha expedicion: 27/05/2025 - 11:24:53
e Recibo No. S002186974, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION hsNdWAYthB

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
INFORMA

LA CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO ,CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 6.1 DE LA LEY 1150 DE
2007, REGLAMENTADA POR EL DECRETO 1510 DE 2013, INCORPORADO EN EL DECRETO 1082 DE 2015, CON BASE EN LA
INFORMACION SUMINISTRADA POR EL INSCRITO Y POR LAS ENTIDADES ESTATALES.

***k*kkk*k***%* LA SIGUIENTE INFORMACION SE ENCUENTRA EN FIRME ***¥***kk¥k%

CERTIFICA:
IDENTIFICACION

NOMBRE : FUNDACION AGROAMBIENTAL HILOS Y SEMILLAS DE COLOMBIA
NIT:901499273-4

INSCRIPCION REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO:S0509035

FECHA DE INSCRIPCION AL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO:02/07/2021
NUMERO DEL PROPONENTE: 8131

FECHA DE LA ULTIMA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES:07/06/2024
ORGANIZACION:ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

TAMANO DE EMPRESA:MICROEMPRESA

CERTIFICA:
INSCRIPCION Y RENOVACION

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO.

CERTIFICA:
CONSTITUCION Y REPRESENTACION LEGAL

INFORMACION DE CONSTITUCION

FECHA DE CONSTITUCION:02/07/2021

CLASE DE DOCUMENTO:ACTA

NUMERO DE DOCUMENTO: 1

FECHA DEL DOCUMENTO:21/04/2021

ENTIDAD QUE EXPIDE EL DOCUMENTO:ASAMBLEA CONSTITUTIVA
FECHA DE VENCIMIENTO:INDEFINIDA

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTANTE No.1l

NOMBRE : LOPEZ ALVAREZ JEYSON RAMIRO
IDENTIFICACION:Cédula de ciudadania - 86055100
CARGO:REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES:

Representacién legal: La representacién legal estard a cargo del presidente, las funciones quedaran a cargo
del presidente de ésta. El presidente, Serd nombrado para periodos de un (1) afio prorrogable indefinidamente
Si Se quiere. caso de que no se realice un nuevo nombramiento, el presidente, continuardn en el ejercicio de
sus cargos hasta tanto no se efectlle una nueva designacién. La cesacién de las funciones del presiente, por
Cualquier causa, no da, lugar a ninguna indemnizacién de cualgquier naturaleza, diferente de aquellas que le

Pagina1deb5



CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

g
‘ , CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
CAMARA DE COMERCIO Fecha expedicion: 27/05/2025 - 11:24:54

DE VILLAV]

e Recibo No. S002186974, Valor 72000
CODIGO DE VERIFICACION hsNdWAYthB

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

corresponden conforme a la ley laboral, Si fuere el caso. La revocacién por parte de la Asamblea General no
tendrd que estar motivada y podrd realizarse en cualquier tiempo. Toda remuneracidén a que tuviere derecho el
presidente, deberd ser aprobada por la Junta Directiva o por la Asamblea General segun el caso.
FAxxxkkAkfacultades del representante legal: La Fundacidén serd gerenciada, administrada y representada
legalmente ante terceros por el Representante Legal, gquien podrd celebrar o ejecutar todos los actos vy
contratos comprendidos en el objeto social o gque se relacionen directamente con la existencia vy
funcionamiento de la Fundacidén Entre otras las siguientes serdn funciones del presidente: a) Ejercer la
representacién legal, tanto Jjudicial como extrajudicial, de la Fundacidén. b) Convocar y presidir con los
limites que sefialan los presentes estatutos, todas las Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y
actos sociales de la Fundacién. C) Administrar los negocios de la Fundacidén, ejecutando a nombre de ella toda
clase de actos o contratos. d) Velar por los intereses de la Fundacién debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos necesarios. e) Entablar acciones legales
frente a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de la Fundacién. f) Ordenar los gastos y
los pagos, dentro de sus limitaciones. g) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacidén y los
que seflalen los estatutos; reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o demas
documentos. h) Presentarla la Asamblea General informe de gestidén sobre la marcha de la Fundacién y en las
reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria. i) Hacer cumplir la Ley, los
estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea General y las resoluciones de 1la Junta
Directiva. Jj) Someter a consideracidén y aprobacién de la Junta Directiva y de la Asamblea General, los
planes, programas y proyectos de la Fundacidén. k) Las demds que correspondan a la naturaleza de su cargo. I)
Firmar cheques y manejar el recurso econdmico y materiales de la fundacién. El presidente se entenderd
investido de los mas amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de la Fundacidn, con
excepcidén de aquellas facultades que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los Asociados. En
las relaciones frente a terceros, la Fundacién quedard obligada por IOS actos y contratos celebrados por el
representante Legal

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO.

CERTIFICA:
DOMICILIO

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL:CL 27 SUR 40 A 26 BRR MONTECARLOS
MUNICIPIO:50001 - VILLAVICENCIO

DEPARTAMENTO:META

TELEFONO 1:3176531179

CORREO ELECTRONICO: fugrahsec@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACIONES:CL 27 SUR 40 A 26 BRR MONTECARLOS
MUNICIPIO:50001 - VILLAVICENCIO

DEPARTAMENTO: META

CORREO ELECTRONICO: fugrahsec@gmail.com

ESTA INFORMACION NO ESTA SUJETA A VERIFICACION DOCUMENTAL, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO 1510 DE
2013, INCORPORADO EN EL DECRETO 1082 DE 2015.

CERTIFICA:
CLASIFICACIONES DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

QUE EN RELACION A LOS BIENES, OBRAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS ENTIDADES ESTATALES, IDENTIFICADOS CON
EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL (CLASE), EL PROPONENTE REPORTO:

Pagina2de 5



CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

g
‘ , CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
CAMARA DE COMERCIO Fecha expedicion: 27/05/2025 - 11:24:54
e Recibo No. S002186974, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION hsNdWAYthB
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

SG FM CL PR — DESCRIPCION
86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO.

CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:

CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:

FECHA CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA : 31/12/2023

ACTIVO CORRIENTE : $110.450.539,00
ACTIVO TOTAL : $110.450.539,00
PASIVO CORRIENTE : $4.839.428,00
PASIVO TOTAL : $4.839.428,00
PATRIMONIO : $105.611.111,00
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL : $8.614.956,00
GASTOS DE INTERESES : $2.166.706,00

CERTIFICA:

CAPACIDAD FINANCIERA

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO CON CORTE A 31/12/2023

INDICE DE LIQUIDEZ : 22,82
INDICE DE ENDEUDAMIENTO : 0,04
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES : 3,97

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO.

CERTIFICA:
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL PROPONENTE REPORTO CON CORTE A 31/12/2023

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO : 0,08
RENTABILIDAD DEL ACTIVO : 0,07

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO.

CERTIFICA:
EXPERIENCIA

QUE EN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO:
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

g
‘ , CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
CAMARA DE COMERCIO Fecha expedicion: 27/05/2025 - 11:24:54
e Recibo No. S002186974, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION hsNdWAYthB

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

**%* EXPERIENCIA No.l
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:001

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION AGROAMBIENTAL HILOS Y SEMILLAS DE COLOMBIA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :AGRORIENTE CONSULTORES SAS

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 165

SG FM CL PR - DESCRIPCION
86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

**%* EXPERIENCIA No.2
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 002

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION AGROAMBIENTAL HILOS Y SEMILLAS DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA ALIMENTACION Y LA AGRICULTURA
FAO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :93,50

SG FM CL PR — DESCRIPCION
93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

*** EXPERIENCIA No.3
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:003

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION AGROAMBIENTAL HILOS Y SEMILLAS DE COLOMBIA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :RESGUARDO INDIGENA LA ESMERALDA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 125,86

SG FM CL PR — DESCRIPCION
86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

*** EXPERIENCIA No.4
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:004

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :FUNDACION AGROAMBIENTAL HILOS Y SEMILLAS DE COLOMBIA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1424,13

SG FM CL PR — DESCRIPCION
86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO.

CERTIFICA:
HISTORIA DE INSCRIPCIONES

QUE EL DfA 07 DE JUNIO DE 2024 EL PROPONENTE SE INSCRIBIO EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL
NUMERO 70059 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 07 DE JUNIO DE 2024.

CERTIFICA:
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

™
‘ , CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
CAMARA DE COMERCIO Fecha expedicion: 27/05/2025 - 11:24:54

Recibo No. S002186974, Valor 72000

CODIGO DE VERIFICACION hsNdWAYthB

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=40 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA
LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAs
HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE
CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $72,000

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por
una entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527
de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

| 1*-{uu
SEL:L”'Q 7 Uﬂl){}

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 99-00055-2023

Periodo del informe
Tipo de contrato/convenio

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto

Alcance del objeto (si aplica)
N/A

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segun clausula de

supervision del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segiin memorando de

designacion, si aplica)

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Otros supervisores (*)

(*) Si se trata de varios isores, deberan todos.

Nombre Contratista:

Direccion:

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio:

Fecha Certificado  Actualizado de Existencia

<

INFORME FINAL

1. Datos generales

09/03//2023 al 09/12/2023
Contrato de aporte

$492.000.000,00

2. Datos supervisor

EMILE BONILLA LUCUMI

Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica,
Planeacion y Sistemas

EMILE BONILLA LUCUMI

Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica,
Planeacion y Sistemas

Ana Milena Londofio Marulanda

Profesional Universitario

Diana Carolina Culma Rodriguez

Profeisonal Universitario

DIANA CAROLINA CULMA RODRIGUEZ
Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica,

Planeacion y Sistemas

N/A

N/A

3. Datos contratista

Fundacion Agroambiental Hilos y Semillas de Colombia -

FUNGRAHSEC

CL 27 SUR 40 A 26 Barrio Montecarlo
JEYSON RAMIRO LOPEZ ALVAREZ

Representacion Legal (i): 27/05/2025
(i) Estos datos sélo deberén dilic en el Informe Final para i
4. Plazo de duracion del contrato/convenio
Desde cuando: 10/3/2023
Fecha aprobacion polizas: 9/3/2023
Fecha acta de inicio: 10/3/2023
Fecha documento de Prorroga (si aplica): N/A
Fecha aprobacion péliza de la prorroga: N/A

Sise més incluir més filas para éstas.

Antes de imprimir este documento.

Numero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contrato/convenio:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta

cuando):

Fortalecer las capacidades de las familias y comunidades étnicas, a través de metodologias participativas, para la promocion
del desarrollo integral de sus nifias, nifios, adolescentes y jovenes, teniendo en cuenta su construccion y comprension del mundo.

Nombre y cargo Supervisor ICBF
(que conocié de la ejecucion del

contrato/convenio)

Fecha memorando de
designacién de supervision  (si
aplica)

Supervisores  otras  entidades
(cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

Cédula o NIT:

Correo electronico:
Representante

Legal

que

suscribirad el acta de Liquidacién

(i):

Hasta cuando:

Fecha expediciéon R.P.
Fecha inicio
contrato/convenio:
Prorrogado  hasta
aplica):

Fecha de terminacion:

piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento z¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

cuando

del

(si

F1.P18.ABS

27/11/2020

Version 4
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99-00055-2023

7/3/2023

10/12/2023

EMILE BONILLA LUCUMI
Coordinadora Grupo de Asistencia
Técnica, Planeacion y Sistemas

Ana Milena Londofio Marulanda
Profesional Universitario

Diana Carolina Culma Rodriguez
Profeisonal Universitario

10/03/2023

14/06/2023

11/07/2023

N/A

N/A

901499273-4

fugrachsec@gmail.com
JEYSON RAMIRO LOPEZ ALVAREZ

10/12/2023
8/3/2023

10/12/2023
N/A
N/A

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS
27/11/2020
Version 4

BIENESTAR Pagina 2 de 19
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Publica
5. Informacién presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio $ 492,000,000.00
Aporte ICBF $ 492,000,000.00
Aporte Contratista (si aplica) $ -
No. de CDP: 2723 Fecha CDP: 5/1/2023 Valor de CDP: $ 492,000,000
No. de RP: 18623 Fecha RP: 8/3/2023 Valor de RP: $ 492,000,000
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: N/A Valor Adicion: N/A
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo: N/A
No.CDP Adicién: N/A Fecha CDP Adicion: N/A Valor CDP Adicion: N/A
No. de RP Adicion: N/A Fecha RP Adicién: N/A Valor RP Adicion: N/A
Valor adicién aporte contratista: N/A
Fecha aprobacién péliza de la adiciéon N/A
Sise més incluir filas para éstas.
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucién: N/A Valor disminucion : N/A
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo: N/A
No.CDP disminucién : N/A Fecha CDP N/A Valor CDP disminucién : N/A
No. de RP disminucion : N/A Fecha RP disminucién N/A Valor RP disminucion : N/A
Sise mas dis incluir filas para éstas.
(=) VALOR TOTAL (después de modifi ) N/A
Valor anticipo (si aplica): N/A Fecha pago anticipo (si aplica): N/A
Porcentaje amortizacion (si aplica): N/A Periodo facturado: N/A

Un primer desembolso equivalente al 20% del aporte ICBF, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato

Forma de Pago:

Un Segundo desembolso equivalente al 30% del aporte ICBF, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato

Un tercer desembolso equivalente al 30% del aporte ICBF, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato
Un cuarto desembolso equivalente al 20% del aporte ICBF, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato

6. Infor ion relacionada con la contr derivada (si aplica)
El supervisor certifica la existencia de contratacién derivada del Contrato (Convenio) No. _ N/A___ de _N/A___, consistente en __N/A
(contratante), con el fin de __N/A (objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacion, en _N/A

sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte sélo debe dili en el evento de existir

derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la certificacién de paz y salvo

folios, en la cual se identifica el numero de contrato, la fecha de suscripcion, el
contratista, el objeto, la duracion, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos

suscrita por el Ce

(cantidad) contratos, suscritos por ____N/A

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones

Teniendo en cuenta los entregables

10/03/2023 al 09/04/2023 26/05/2023 $ 98,400,000.00 por el operador se realiza el primer
desembolso
Teniendo en cuenta los entregables

10/05/2023 al 09/06/2023 28/08/2023 $ 155,087,656.33 por el operador se realiza el segundo
desembolso
Teniendo en cuenta los entregables

10/06/2023 al 09/08/2023 27/10/2023 $ 147,600,000.00 por el operador se realiza el tercer
desembolso
Teniendo en cuenta los entregables

10/11/2023 al 09/12/2023 2012/2023 $90,912,343.67 por el operador se realiza el cuarto
desembolso

TOTALES $ 492,000,000.00
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento z¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segtin estado de cuenta o infor

Proceso
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Version 4
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ada por la Di

Nu d /d bol: Fecha y niimero de la Observaciones
Hmero de pagolcesemuolSo, | y/aior de desembolsos segun Valor pagado o Diferencia Y (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta,
segun clausula de forma de " orden de pago " S o
minuta contractual (A) desembolsado (B) (A-B) . describir breve justificacion, descuentos y concepto de
pago correspondiente N
los mismos)
31//05/2023
1 $ 98,400,000 $ 98,400,000 $ - 161954123
Previo autorizacion del supervisor se realizé pago
31/082023 mayor al desembolso de la minuta contractual, debido a
2 §$ 147,600,000 $ 185,087,656 -$7,487,656 287622523 que el operador realizé actividades de rel; das al
tecer desembolso.
31/10/2023
3 $ 147,600,000 $ 147,600,000 $ - 376343323
28/112/2023 Se realizé pago menor a lo establecido en la minuta
4 $ 98,400,000 $90,912,344 $ 7,487,656.33 contractual, debido a que se desconté el monto pagado
483748123 2
demas en el segundo desembolso.
TOTALES $ 492,000,000 $  492,000,000.00 | -$ 0.00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion

Valor Descuento/Liberacion/Reduccion

11 it
Liber

Concepto D
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro

Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

Fecha estado de cuenta

11.R j ion pr p I lado (aplica bién para informe final)
Concepto Valor

Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 492,000,000
Valor Inicial del Aporte inicial en especie por EL ICBF N/A
convenio o |Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA N/A
contrato Aporte inicial en especie por CONTRATISTA N/A
Total $ 492,000,000
Adicién aporte ICBF N/A
Valor adiciones |Adicion aporte CONTRATISTA N/A
Total N/A
Disminuciones aporte ICBF N/A
_Valor Disminuciones aporte CONTRATISTA N/A|
Total N/A

Aporte dinero por EL ICBF $ 492,000,000
Valor total del Aporte en especie por EL ICBF N/A]
convenio o |Aporte en dinero por CONTRATISTA N/A]
contrato  Iaporte en especie por CONTRATISTA N/A|
Total $ 492,000,000

Valor total pagado por el ICBF $ 492,000,000
Valor total ejecutado recursos del ICBF $ 492,000,000

Recursos reintegrados al ICBF

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* $ 9,404
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA N/A]
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF N/A]
Saldo Pendiente por Pagar $0
Saldo pendiente por liberar ** N/A]

* Para el informe fina,l debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor de . copias de de

rendimientos y certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el

contratista).........

8/2/2024

Antes de imprimir este documento.

Cuslquier copia impresa de este documento z¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Cuslquier copia impresa de este documento z¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.
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12. Garantias

Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de pdliza
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 8/3/2023 10/6/2024
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E IND SEGUROS MUNDIAL CV-100031110 8/3/2023 10/12/2026
CALIDAD DEL SERVICIO 8/3/2023 10/6/2024
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL SEGUROS MUNDIAL CV-100007925 8/3/2023 10/12/2023

Nota: POLIZA OTRO Sf
- Ci del : desde 1 3 hasta
- Pago de salarios, prestaciones sociales e IND: desde 19/09/2023 hasta 10/12/2026
- Calidad del servicio: desde 19/09/2023 hasta 10/06/2024
R d civil : desde 08/03/2023 hasta 10/12/2023

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancién Numero y fecha del acto que Nu y fecha del ac('o’ Fecha-d.e ejef:utoria dFI proceso .
I . resuelve el proceso que resolvio el administrativo sancionatorio Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) sancionatorio contractual. recurso ( si aplica ) contractual.
Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007) N/A N/A N/A N/A N/A
Declaratoria de
incumplimiento | Total N/A N/A N/A N/A N/A
con cobro de
perjuicios. (art. 17 Parcial N/A N/A N/A N/A N/A
Ley 1150 de 2007)
Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150
de 2007) N/A N/A N/A N/A N/A
14. Cump to de Oblig
— 5 n
Ci de Obli 1es del Si Integrado de Gestion (i) Cumpllmlentt_)_ (SHEOINA) o . .?I A dela Observaciones (iv)
(ii) y de éste . (iii)
Eje de Gestion de Calidad: 1. Asegurar que el personal requerido para la
ejecucion del contrato cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, Documentos reposan en el
secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a SI Hojas de vida Talento Humano. expediente No. 99000552023
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para Carpeta No. 1 - Folio: 144 -392
garantizar la optima prestacion del servicio.
Soportes reposan en la ruta
2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el SharePoint establecida para el cargut?
. BN o L L - de los documentos del contrato:
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Visién, Principios, Objetivos hitos://icbfgob-
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a SI Actas, fotografias y listados de asistencia. ps: 9 "
’ . . P - my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marth
conocer los diferentes documentos (lineamiento técnico, manual, procedimientos, X
uias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los servicios a_carrero_icbf_gov_co/EnOP-
9 ’ ! ) nAIA_NLsOcLXBoinTEBrJGh6K4e2wA
WLWhkr-4vJhg?e=VeuSzb
Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del contrato:
3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion . " https://lcbfg9b- "
h . o SI Encuestas de satisfaccion. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marth
del servicio o bien adquirido. X
a_carrero_icbf_gov_co/EqUIwGNakop
Ms-g7BHJ40-
ABLGji9XXX0gwJJrj7Fv1 TQ?e=bhi5d
R
Documentos reposan en el
expediente No. 99000552023
4. |dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada Actas de reunion, fotografias y listado de Carpeta No. 3 - Folio: 464-466
; . sl ’ ’ )
la prestacion del servicio. asistencia. Carpeta No. 10 Folio: 1974 - 1989
Carpeta No. 19 Folio: 3840 - 3856
Carpeta No. 21 - Folio 4162-4166
Soportes  reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
. " » . de los documentos del contrato:
5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta s e "
L N . Actas de socializacion, apertura y codificacion | https://icbfgob-
a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la Sl . . X "
. - . del Protocolo del Buzén de sugerencia my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marth
ejecucion del objeto contractual. X
a_carrero_icbf_gov_co/EnGgQIDzYN1
LghznsPEIbsEBBpufOtt6JfQ100hDwo
gkqw?e=ZYgvMC
6. Contar con un registro de los documentos actualizados para la operacion del . . . Soportes reposan en expediente 99-
. . A 5 . Sl Formatos, actas, listado de asistencia.
servicio y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. 00055-2023

Antes de imprimir &

ste documento.

piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento z¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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B. Para el Eje de Politica de Seguridad de la Informacion:
1. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

Sl

F5.G7.ABS.

Formato de compromiso de confidecialidad.

Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del contrato:
https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mart
ha_carrero_icbf_gov_co/ERNtkfG1wQ
hLnKRPaFi38U8BjfRcbyofwAAtxdSfg5
CrgQ?e=EZsCnv

2. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que
afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del
ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.

Sl

Formato de reporte de incidentes de
seguridad de la informacion. F6.G7.ABS

Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del contrato:
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marth
a_carrero_icbf_gov_co/EvkQi39ErbJC
s90o0rvYjn58B-

e9x198DlakvAy TAewhfqg?e=Iff4gY

3. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informaciéon enmarcado en la normatividad
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del contrato.

Sl

Formato de cumplimiento de la politica de
seguridad de la informacion. F4.ABS

Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del contrato:
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marth
a_carrero_icbf_gov_co/EiIEmC49pOvd
PpwPCyQm5iCUBNVAYTwlqYxgtFeFs
s49h0A?e=dgvXXH

4. Prever el Plan de Recuperacion y contingencia del servicio contratado antes de
los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

Sl

informacién.

Plan de recuperacion y contigencia de la

Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del contrato:
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marth
a_carrero_icbf_gov_co/EolAA81VZMx
OnaZMJn7LEfEB7tcGBgmKAIEIQ6vpf
oRn7w?e=qlLbgPg

C. Para el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo:
1. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio.

Ell

Concepto médico ocupacional

Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del contrato:
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marth
a_carrero_icbf_gov_co/EpfxNoF_CTZ
Asc8Uv7wn8t0B6R8ZYs1Gu7_WyVgs
09al5Q?e=2Eyi6r

2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo
durante la ejecucion del contrato o convenio.

Sl

de riesgo.

Acta de identificacion de peligros y valoracion

Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del contrato:
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mart
ha_carrero_icbf_gov_co/EQ-
1eAHg1CILokxTndDER6GsBBx75npuvU
1BWrzllZQErcA?e=vEG2ff

3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sl

de alistamiento.

Acta de capacitacion del Talento Humano,
Listado de asistencia realizado en la etapa

Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del contrato:
https://icbfgob-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marth
a_carrero_icbf_gov_co/EhYp5HUYhhp
DI09_iJccJ64Bb-

wh4T8Y3HdjofskTKExXKQ?e=NqW3MS

4. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

SI

Plan de prevencién y preparacién

Soportes  reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del
contrato:https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mart
ha_carrero_icbf_gov_co/EQ-
1eAHg1CILokxTndDER6GsBBx75npuvU
1BWrzlIZQErcA?e=VwwT5K

5. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio los elementos de proteccion personal requeridos para la realizacién de
sus actividades

Sl

Acta y certificado de entrega de dotacion.

Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del contrato:
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mart
ha_carrero_icbf_gov_co/EWzsRA16Eo
BJod0_sBACIMABNbg49pjs3J8Y5V6n
YrtQéw?e=5WNoXU

6.Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma
que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la
normatividad vigente.

Sl

en el trabajo

certtificado profesional de seguridad y salud

Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del
contrato:https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marth
a_carrero_icbf_gov_co/EkJ87eZ4PoR
PggBXh4gXaqABg7tfcA6yDRclu83Erq
XneQ?e=TNLUgm

D. Para el Eje de Gestion Ambiental: 1. Adoptar las medidas necesarias para el
ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se
generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de
la Entidad.

Sl

Certificacion dde cumplimiento de buennas
practicas ambientale. F33.G7.ABS.

Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del contrato:
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mart
ha_carrero_icbf_gov_co/Easz4VPLQtJ
Ls5MesyylE4QBd1S57EwZ2COOVKVI
NBkQMQ?e=pck8v6

Antes de imprimir este documento.

Cuslquier copia impresa de este documento z¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del
contratohttps://icbfgob-

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. Sl Acta y Certificado firmado por el operador. my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mart
ha_carrero_icbf_gov_co/EUVYzRpMC
LZKmp6cURYyiY_QB_80WiE4Vhigmmt
FQ7WRMPw?e=XH7W1A
= . N .
Cumpl de Oblig 1es Generales del C. ylo C io (i) (ii)(SI’ OIS obliga?:lil:n 9 ubicaci2:| de éste . (i) della Observaciones (iv)
Documentos reposan en el
1. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias s| Polizas  de responsabilidad civil 'y de|expediente No. 99000552023
habiles siguientes a la suscripcion del contrato responsabilidad civil extracontractual Carpeta No. 1 - Folio: 121-138
o A PR . Documentos reposan en el
I251.SSgu;:;r:]bt:l;:I acta de inicio al dia siguiente habil de la fecha en que se aprueben si Acta de incio expediente No. 99000552023
Carpeta No. 1 - Folio: 140
Documentos reposan en el
3. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las Informes de actividades mensuales, actas y expediente No. 990_00552023
obligaciones establecidas en este contrato. sl evidencias fotograficas Carpeta No. 7 - Folio: 1265 - 1348
Carpeta No. 9 - Folio: 1648 - 1680
Carpeta No. 12 - Folio: 2333 - 2353
Documentos reposan en el
4. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque si Actas de reuniones y Comités técnicos|expediente No. 99000552023
relacionadas con la ejecucién del contrato. operativos. Carpeta No. 2 - Folio: 394 - 402
Carpeta No. 9 - Folio: 1701 - 1723
5. Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodoldgicas si Formato  propuesta metodolégica TEB 5:::2::;?;:%%?;0:;2323
necesarias para el cabal desarrollo del contrato. F17.MO4.PP Carpeta No. 3 - Folio: 403 - 422
Documentos reposan en el
expediente No. 99000552023
6. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier Carpeta No. 7 - Folio: 1295 - 1348
i . B " Sl Informes periodicos. Carpeta No. 9 - Folio: 1648 - 1680
aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi se requiera. Carpeta No. 10 - Folio: 1990 - 2003
Carpeta No. 12 - Folio: 2290 - 2332
Carpeta No. 12 - Folio: 2333 - 2353
Documentos reposan en el
X " expediente No. 99000552023
7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el rDeuar”aZr::eonla rsjiceurfrl:iZntgil cor:tratoi n% se Carpeta No. 3 - Folio: 511 - 525
desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través del supervisor de este, para una sl - querir pero s NUbOICarpeta No. 5 - Folio: 919
correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones. solicitudes por medio de correo electronico y| Carpeta No. 9 - Folio: 1610
que fueron atendidas en su momento. Carpeta No. 9 - Folio: 1646 - 1647
Carpeta No. 14 - Folio: 2683 - 2686
Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
8. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una . " de los documentos del contrato
nifia, nifio, adolescente o joven participante se encuentra en riesgo o vulneracion Durante 1a_ejecucién del c.o'ntato no se https://icbfgob-
de derechos y hacer seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de este sl presentaron casos de vulneracion de my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mart
derechos. X .
contrato. ha_carrero_icbf_gov_co/EYngaAljRQJ
Muthw8jgy1kQBQAKYVAORZ0CpVXdK
fUEEXA?e=0cZZRUA
9. Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idéneo, competente y Documentos reposan en el
asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del expediente No. 99000552023
personal que el contratista contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el Hojas de vida Talento Humano, informes Carpeta No. 1 .-F0|i0' 144 - 219
pago de honorarios, los impuestos, retenciones, gravdmenes a movimientos SI técnicos y financieros, certificaciones de pago Carpeta NoA 2. Folio: 220 - 392
financieros, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes emitidas por el operador. Carpeta No- 4. Folio: 625 - 908
colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es Carpeta NoA 9- Folio: 1822 - 1909
entendido que todos estos gastos han sido estimados por el contratista. : .
Soportes  reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
10. Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestién de . de !O.S documentos  del ~ contrato
los espacios necesarios para la correcta prestacion de las actividades esenciales Si Acta de em.rega de insumos para el desarrollo https.//lcbfggb- "
de la modalidad. de la modalidad. mysharepomtcom/.b,/g/personal/man
ha_carrero_icbf_gov_co/Eb492fkc5zp
FkYUnuHRuFx8B0Axcqqu_e8C4xygM
GSfZyQ?e=h5r8fg
Documentos reposan en el
expediente No. 99000552023
Carpeta No. 3 - Folio: 624.
11. Llevar la contabilidad separada, que permita identificar claramente la ejecucion ggz?:::i;tezgf:;;?c:: rt;:; ol cargue
de los recursos asociados a la propuesta aprobada, de acuerdo con las normas y Informes financieros, certificado de cuenta de los documentos del C‘Zntrato‘ 9
procedimientos legalmente establecidos con la informacién mensual, debidamente Sl bancaria, extractos bancarios, legalizacion de hitps://icbfgob- )
avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos entregados por el cuentas my.sﬁarepoint.com/:f:/g/personal/manh
ICBF. a_carrero_icbf_gov_co/EhunL6wRnTF
Lg-
XIdXPYly4BicgX1zywtaaDa_VeJEn_J
A?e=Y6afwa
12. Presentar la informacion y soportes que en desarrollo del control fiscal S| Operador atendié todas las solicitudes|Soportes reposan en expediente 99-
requieran los organismos de control. generadas 00055-2023
13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos Radicado de gntregables.
que en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que En el expediente contractual reposan todos|Documentos reposan en el
N S los documentos producidos durante la|expediente No. 99000552023

se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y al Grupo Administrativo,
los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.

ejecucion del contrato, tanto en fisico como
en digital

Carpeta No. 22 - Folio: 4344 - 4347.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento z¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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14. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacién
correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del

No se presentaron requerimientos durante la

Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion del NIA ejecucion del contrato. N/A
contrato objeto del presente documento.
15. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por El operador realizé uso de la imagen de
éste. Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes, ningun funcionario podra si acuerdo con los lineamientos establecidos por|Soportes reposan en expediente 99-
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o el instituto. Actas y evidencias de los{00055-2023
de cualquier otra indole. encuentros
16. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este El operador se acoje al uso que se haga de lafDocumentos reposan en el
contrato puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en Sl informacion por el Sistema Nacional de|expediente No. 99000552023
otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial. Bienestar Familiar. Carpeta No. 1 - Folio: 94 - 119
Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del contrato
17. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion s El operador realizé el reporte de los formatos|https://icbfgob-
que maneje en desarrollo de su actividad. indicados por la supervision. my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mart
ha_carrero_icbf_gov_co/EZy9i4CquX9
0jOWj7X3my_OBNfvbFfLyeTX-
Eibn6HrKSg?e=rbd4Zn
Soportes reposan en la ruta
18. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este SharePoint establecida para el cargue
proceso. El uso y circulacion de estos contenidos por las partes, sélo podra de los documentos del contrato
hacerse con fines relacionados con la ejecucién contractual; siempre y cuando si Formato compromiso de confidencialidad de|https://icbfgob-
exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de los padres o informacion. F5.G7.ABS. my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mart
representantes y de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes participantes sobre ha_carrero_icbf_gov_co/EZm4fT_IMsB
su expresa aceptacion para tal fin. BhQjugli4wuMBw46xVOQcFisAG62el4
Sp9w?e=at7Kmy
19. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores Act inf lectroni fici Soport diente 99
internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con SI \ctas, informes, correos electronicos, oficios,|soportes reposan en expediente )
- o . listados de asistencia. 00055-2023
responsabilidad, eficiencia y transparencia.
20. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar
una contabilidad independiente para el manejo de los recursos aportados por el Documentos reposan en el
ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser Si Certificado de cuenta bancaria. expediente No. 99000552023
reintegrados a la cuenta bancaria, a nombre del ICBF, que sera suministrada por Carpeta No. 3 - Folio: 624.
el supervisor del contrato conforme a las directrices del grupo financiero.
21. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
consignacion, copia del documento donde conste la operacién que, por concepto
de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor soporte de consignacién por rendimientos|Evidencias reposan en expediente 99-
de la Entidad en razén la ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: La S " N
. - y N ) . financieros 00055-2023
consignacion a que hace referencia esta obligacién debe realizarse Gnicamente en
la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato y en todo caso a
nombre del ICBF.
22. Reintegrar los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados, . . .
X N N . . . Evidencias reposan en expediente 99-
de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del N/A No se realizaron reintegros. 00055-2023
supervisor.
Documentos reposan en el
23. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el S| Correos electronicos, actas, listado de (e:xped{en';e N;' E'J:Q(I)loqgﬁOZSBZS
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas. asistencia. Carpe a No. 2 -To !0: B
arpeta No. 5 - Folio: 919
Carpeta No. 9 - Folio: 1610
24. Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanto,
no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre Actas de actividades, listados de asistencia y Soportes reposan en expediente 99-
EL CONTRATISTA y el ICBF. Asi mismo entre el personal contratado por el SI registros fotograficos.
. ’ ” ; ] . ” - 00055-2023
contratista para la ejecucién del objeto contractual, y el ICBF, no existe vinculo Contratos de prestacion de servicios.
laboral alguno.
25. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando sl Actas de actividades, actas de reuniones ,[Soportes reposan en expediente 99-
cualquier tipo de dilaciones y trabas que afecten el objeto del contrato. informes, correos y reportes de informacién.  |00055-2023
26. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la
informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a)
HABEAS DATA. La entrega de la informacién de beneficiarios de la modalidad
permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos por el
derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la
Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que
intervienen en la generacion, administraciéon y manipulacion de la informacion
generada por la modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacién de caracter
privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y Soportes reposan en la ruta
legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. SharePoint establecida para el cargue
b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la R . de los documentos del contrato
. L L h L. . i Formato autorizacion de tratamiento de datos .
generacion, administracién y manipulacion de la informacién generada por la ¥ https://icbfgob-
Sl personales y formato de compromiso de

modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que fue
sefialado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacién que le
sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas
que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion
generada por la modalidad tienen restringida la circulacion y entrega de esta
informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo.
Dicha informacién debera ser protegida con la debida reserva, custodia y
conservacion, y soélo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las
personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ninglin caso se
podra publicar en medios de comunicacién, informacién personal de las familias
que se encuentren en la modalidad.

confidencialidad de informacién.

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mart
ha_carrero_icbf_gov_co/EZm4fT_IMsB
BhQjugli4wuMBw46xVOQcFisAG62el4
Sp9w?e=WO0OZ0ec

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento z¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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27. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos a que tenga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo
del contrato. En consecuencia, se obliga al contratista a no divulgar por ningiin Soportes reposan en la ruta
medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita SharePoint establecida para el cargue
del ICBF. Esta obligacién permanecera vigente ain después de la terminacién por de los documentos del contrato
cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de sl Formato de compromiso de confidencialidad|https://icbfgob-
que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado de informacion F5.G7.ABS. my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mart
cualquier tipo de documentacion o informacién que en forma alguna se relacione ha_carrero_icbf_gov_co/EZm4fT_IMsB
con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal BhQjugli4wuMBw46xVOQcFisAG62el4
hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula Sp9w?e=WOZ0ec
cuando la informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o
legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica.
Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
28. Acatar las directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse de los documentos del contrato
inundaciones, desastres naturales, epidemias y pandemias en el territorio nacional Acta de socializacién de peligros, evaluacion |https://icbfgob-
y estas situaciones afecte el normal desarrollo de la Modalidad Territorios Etnicos y valoracion de riesgos. my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mart
con Bienestar. ha_carrero_icbf_gov_co/EZm4fT_IMsB
BhQjuglji4wuMBw46xVOQcFisAG62el4
Sp9w?e=WOZ0ec
Soportes reposan en la ruta
29. Informar al ICBF, y/o a las autoridades competentes cuando se presenten SharePoint establecida para el cargue
L . . N o de los documentos del contrato
peticiones o amenazas por parte de quienes actien por fuera de la Ley con el fin Certificado de que NO se presentaron https:/fichfgob-
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho en contra de la Ley. El Sl peticiones o amenazas por parte de quien . X .
. A ! L . my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mart
incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de pactos o acuerdo prohibidos actua por fuera de la ley X .
daran lugar a la terminacién del contrato. ha_carrero_icbf_gov_co/EYiPd78H33|
’ KjO6cL 1cu2Q0Bfojdjd-
kx238b60PMAMT7A?e=c2Cbka
Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del contrato
30. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del sl Formato de compromiso de confidencialidad|https://icbfgob-
material en custodia. de informacién F5.G7.ABS. my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mart
ha_carrero_icbf_gov_co/EZm4fT_IMsB
BhQjuglji4wuMBw46xVOQcFisAG62¢el4
Sp9w?e=WOZ0ec
31. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del 5:::&?:;?%:%%?;0:;23'23
contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en Si Informes financieros y cuenta de cobro. Carpeta No. 9 - Folio: 1442 - 1609
caso de que se generen. Carpeta No. 13 - Folio: 2410 - 2415
Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del contrato
32. Designar por escrito un representante con el fin de que haga parte del Comité S| Designacion por parte del operador para|https:/icbfgob-
Técnico Operativo para el cumplimiento del presente contrato. asistir a llos Comités Técnicos Operativos. my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mart
ha_carrero_icbf_gov_co/EQ5sY3Dh_m
ZKgi9dXP1YZXwBZ-
veXP3u7c4zkQIBJFgc8g?e=nkfXgP
33. Entregar al supervisor del contrato y presentar en Comité Técnico Operativo Documentos reposan en el
tgdos !os productos requeridos en lcada uno de los desembolsos. El informe Informes financieros, informes de actividades expediente No. ggqoosszoza
financiero debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador SI P Carpeta No. 7 - Folio: 1295 - 1348
L i ) . N y actas de comité técnico. "
publico, y en caso de que la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, Carpeta No. 12 - Folio: 2290 - 2353
debe estar aprobado y firmado también por este.
Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
34. Reportar al ICBF la informacion de caracterizacion requerida y realizar el :i s!;ist:bfdogfjmentos del  contrato
cargue de la misma, de acuerdo con los instrumentos y herramientas que la Sl Formato de seguimiento F1. ps: 90 .
Direccion de Familia y Comunidades del ICBF determine my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mart
. ha_carrero_icbf_gov_co/EWZ9AFCqo-
VGIiBNTVMXrLoQBmMONdkHzPFNT50
UnuojQvhA?e=cijOQ9
Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
35. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en las de los documentos del contrato
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, oportuna y S| Formato de seguimiento F1 y Plataforma|https:/icbfgob-
comprobable de los usuarios atendidos y sus familias conforme a las disposiciones Cuentame. my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mart
del ICBF. ha_carrero_icbf_gov_co/EZy9i4CquX9
OjOW7X3my_OBNfvbFfLyeTX-
Eibn6HrKSg?e=svJTgy
Soportes reposan en el expediente 99-|
00055-2023 y en la ruta SharePoint
36. El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se establecida para el cargue de los
cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, X . . documentos del contrato
. . - . . . Informe financiero, legalizacién de cuentas, ",
asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de Sl X N https://icbfgob-
. . . . formato flujo de caja F4.G29.PP N .
este. El ICBF efectuara las retenciones que en materia de impuestos establezca la my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mart
Ley. ha_carrero_icbf_gov_co/EZy9i4CquX9
Oj9Wj7X3my_O0BNfvbFfLyeTX-
Eibn6HrKSg?e=svJTgy
37. Entregar de manera virtual y/o presencial al supervisor del contrato, evidencia
de la presentacion de los informes técnicos y financieros a la comunidad étnica Actas de socializacion, fotos, informes, listdos .
- A y . . Soportes reposan en expediente 99-
beneficiaria de la propuesta o a través de sus autoridades o representantes, Sl de asistencia.
. ; ) L. ) ) 00055-2023
relacionando en el mismo la inversion realizada de los recursos de contrapartida
cuando a ello hubiere lugar.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento z¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.
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38. Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucion, un informe

Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del contrato
https://icbfgob-

técnico de ejecucion final sobre el desarrollo de todas las actividades, en Sl Informe técnico final y cartilla. my.sharepoint.com/-b:/g/personalimart
cumplimiento del cronograma y el plan de trabajo participativo de la propuesta. ha_carrero_icbf_gov_co/ET-
IH9116JdOuHsXps8XrPIBQT_gohi8-
nninF7ul3N4Xg?e=xNgigk
39. Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucién, un informe
final de gastos de la propuesta, que debe incluir todos los pagos hasta la fecha de Documentos reposan en el
presentacion del informe con sus respectivos soportes y los saldos pendientes por expediente No. %9000552023
pagar por parte del contratista. El informe financiero final debe estar aprobado y SI Informe financiero. Ca’lj' sta No Zé ~ Folio: 4375 - 4378
firmado por el representante legal y/o contador publico y en caso de que la entidad P : )
se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado
también por este.
40. Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso e inspeccion a sus
instalaciones y/o territorios donde se encuentren las familias de grupos étnicos Documentos reposan en el
beneficiarias del proyecto, bien sea de manera presencial o virtual de acuerdo con expediente No. %9000552023
los protocolos de bioseguridad emitidos por el Ministerio de Salud, entes . P ) L
o X N Sl Informes de supervision. Carpeta No. 5 - Folio: 910 - 916
territoriales, y normas internas de la comunidad; responder oportunamente a las Carpeta No. 12 - Folio: 2255 - 2263
comunicaciones, facilitar de manera oportuna e integral los libros de registro, Carpeta No' 13- Folio: 2416 - 2424
archivos de contabilidad, actas, consolidados y demas informacion pertinente P : :
segun la dinamica del objeto contratado.
41. El operador debe guardar todos los documentos soporte de los gastos Efc:g::;t;ijge%%?;osegzglzs
ejecutados con recursos ICBF y de contrapartida, en el caso que aplique, El operador realizé entrega de copias de los P ) L
X Sl . - o Carpeta No. 9 - Folio: 1601 - 1609
y debe entregar copia de todos los soportes al ICBF, los soportes deben ser soportes previa aprobacion de la supervision. Carpeta No. 13 - Folio: 2410 - 2415
aprobados por el supervisor del contrato. Carpeta No. 23 - Folio: 4378 - 4454
Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
" . " de los documentos del contrato
42. Garantizar durante la ejecucion contractual que el personal a su cargo cumpla e
L . : ¥ A - . . https://icbfgob-
con los protocolos sanitarios y de bioseguridad establecidos por el Gobierno Si Acta protocolos sanitarios y de Bioseguridad. my.sharepoint.com/b:/g/personalimart
Nacional y las respectivas autoridades de los grupos étnicos. ha_carrero_ icbf_gov_co/ET2Ugat1id1I
sBWqadK2BnYBEA9-
WaQ9pwDJwlcvGiDQjg?e=uHeRwa
Soportes reposan en la ruta
43. Entregar al supervisor del contrato la relacion del talento humano que hara SharePoint establecida para el cargue
. - . " . . .. |de los documentos del contrato
parte de la ejecucion del proyecto y que de conformidad con las normas emitidas Hojas de vida con esquema de vacunacion »
o " " N . L. https://icbfgob-
por el Ministerio de Salud ha recibido el esquema de vacunacién completo contra Sl COVID - 19 y matriz con informacion de my.sharepoint.com/:f-/g/bersonal/marth
el COVID 19, sin que por el hecho de no contar con el esquema de vacunacion talento humano contratado. a yn;arreropicbf- gov.é§£r2ltngvaLj
constituya causal para no ser contratado RuK41SVihOBCLMAOUF-
1xplubFIBTvJPQ?e=DBrcT9
Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
44. Garantizar las medidas de bioseguridad para el talento humano del operador y ﬁﬁ S_I/(;is(:bfdgsfjmentos del  contrato
las familias participantes durante las visitas y encuentros grupales en el marco de Sl Acta protocolos sanitarios y de Bioseguridad. ps: 9

la modalidad.

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mart
ha_carrero_icbf_gov_co/ET2Uqat1id1!
sBWqadK2BnYBEA9-
WaQ9pwDJwlcvGiDQjg?e=uHeRwa

Ci imi de Obli

es Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A) | D
(ii)

to que evid ia el

1. Fortalecer las capacidades de las familias y comunidades étnicas, a través de
metodologias participativas, para la promocién del desarrollo integral de sus nifias,
nifios, adolescentes y jévenes, teniendo en cuenta su construccién y comprensién
del mundo con las comunidades de: comunidad defensa, Satélite, Santo Domingo,
Macuripana uno, Macuripana dos, Rinconada, Morichalito, Corocora, Belén,
Muralla, Monterey, Granada, Nueva Granada, Betel, Guasdualito, San Fernando,
Campo alegre, Rinconcito, Malakua, Sinai, Sinagoga, Puerto rondén, Palmar, San
Cristébal, Mirabal, Sejalito, Jerico, del Resguardo; Tomo Weberi, con un total de
27 comunidades focalizadas para un total de 200 familias. Las comunidades de;
Barranco Colorado, Punta Bandera, El diamante, Uliwirrinae, y U layaba; del
resguardo Punta Bandera, un total de 120 familias. Las comunidades de; El
Retorno, La Esmeralda, Nueva Esperanza, Altamira, Nueva paraiso, del
Resguardo La Esmeralda, un total de 90 familias. Para la cual se entregara un kit
de semillas (como cafia, aji, pifia, lame, entre otras) de las que sus hojas y tallos
pueden usarse para sus medicinas tradicionales. Se realizard muestras de
expresion cultural relacionadas a cantos y danzas propias, con el fin de continuar
fortificando y reafirmando sus expresiones y tradiciones; para ello se seleccionara
con ayuda de la comunidad a 5 hombres y 5 mujeres por cada resguardo, para un
total de 15 bailarines hombres y 15 mujeres. Liderar el proceso de identificacion,
ubicacion y preparacion de terrenos para la siembra de 1 banco de semillas de
cultivos de yuca (comprende la preparacion de una hectarea de terreno en cada
uno de los resguardos) otorgados a cada uno de los tres resguardos lo cual
promovera el trabajo mancomunado de familias y comunidad, en el municipio
CUMARIBO, de acuerdo con la propuesta presentada, la cual hace parte integral
del presente contrato.

Sl

y listados de asistencia.

de la obligacién y ubicacién de éste (iii)

Observaciones (iv)

Informes técnicos, informes financieros,
certificados, actas de encuentros, fotografias

Soportes  reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del contrato
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marth
a_carrero_icbf_gov_co/EhpQgM8Uujl
OsxscLWsr6fEBpEOoEY1dSUqGmhxj
oEqcGQ?e=4Nwy4!

2. Dar estricto cumplimiento a la propuesta presentada “FORTALECER LAS
CAPACIDADES FAMILIARES Y COMUNITARIAS DE 410 FAMILIAS DE LOS
RESGUARDOS LA ESMERALDA, TOMO BEWERY Y PUNTA BANDERA DEL
MUNICIPIO DE CUMARIBO A TRAVES DE ACCIONES QUE GARANTICEN UNA
INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE TODA LA COMUNIDAD ETNICA
FOCALIZADA" EN EL MUNICIPIO DE CUMARIBO, DEPARTAMENTO DEL
VICHADA.

Sl

Cartillas memorias del proyecto, actas,
informes, fotografias y listados de asistencia.

Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del contrato
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marth
a_carrero_icbf_gov_co/EhpQgM8Uuijl
OsxscLWsr6fEBpEOoEyY1dSUqGmhxj
oEqcGQ?e=4Nwy4|

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento z¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.1 OBJETIVO ESPECIFICO DEL COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO
FAMILIAR: Encuentros Comunitarios en Familia: Promover reflexiones colectivas
sobre las practicas y dinamicas familiares y comunitarias que afianzan el cuidado,

. . . P ! " R N Soportes  reposan en la ruta
la crianza, la convivencia armonica, el bienestar de las familias y la pervivencia de

SharePoint establecida para el cargue

los grupos étnicos. Aplicaciones de Mapa de cambios. Entrega de material de

X ™ - N N . de los documentos del contrato
apoyo (kit) al 100% de las familias beneficiarias (cada kit contiene; « Cartulina 2 Actas de encuentros comunitarios v acta de | httos:/ficbfqob-
unidades +Pintura/temperas caja por 6 unidades *Lapices de colores caja de 12 Sl y ps: 9

entrega de kits didacticos. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marth
a_carrero_icbf_gov_co/EhpQgM8Uujl
OsxscLWsr6fEBpEOoEY1dSUgGmhxj
oEqcGQ?e=4Nwy4|

unidades *Marcadores por dos unidades *Tijera para oficina de 7 pulgada <block de
apunte tipo carta 1 unidad *Pinceles redondos #8 + Pegante en barra +Lapicero 2
unidades ¢ 5. Papel periddico *Cinta de enmascarar * block Papel iris « 3. Lapices *
2 Taja lapiz « 2 Borrador). Elaboracion de la propuesta metodoldgica. Realizar
ocho (8) encuentros comunitarios con cobertura de los tres resguardos uno por
mes con el 100% de las familias. Aplicacion de la ficha de caracterizacion.

2.1.1 VISITAS DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR: Generar un acercamiento con

cada uno de los integrantes de la familia para identificar, fortalecer y potenciar el Documentos reposan en el
fortalecimiento o construccion de relaciones familiares y comunitarias positivas. expediente No. 99000552023
Encuentro de cierre del proyecto. Identificacion y seleccion de las familias (minimo sl Formato plan de trabajo visitas de Carpeta No. 5 - Folio: 943 - 1116

al 25% de las familias), que corresponden a un total de (102 familias). Una visita acompafamiento familiar. F32.MO4.PP Carpeta No. 7 - Folio: 1364 - 1435
de acompafiamiento familiar a cada una de las familias identificadas. Elaboracion Carpeta No. 11 - Folio: 2004 - 2054
del plan de trabajo Visita de Acompafiamiento Familiar. Registro de visitas en el Carpeta No. 11 - Folio: 2063 - 2066

formato plan de trabajo de visitas de acompafiamiento familiar.

2.2 OBJETIVO ESPECIFICO DEL COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO
COMUNITARIO: Iniciativa Comunitaria: Determinar la identidad, saberes y cultura
ancestral. Desarrollo de practicas y saberes culturales: Mediante (1) una muestra
de canto, baile, y/o danza cultural que se realizara en los puntos de encuentro de
cada uno de los tres resguardos, se fortaleceran la identidad de etnia en la

. o N N o . Soportes  reposan en la ruta
comunidad. Desarrollo de practicas y saberes de identidad étnica A través de (1) P P u

SharePoint establecida para el cargue

u:a acr:It:IdZd dedlnte;prztaclzlontroralr/teatralrgue se IIe;?raral ctaI:?nt;n ellpun:;de de los documentos del contrato
ioztuemb;s;?sesatr:l:s je?:rm'ensanedsgii' I;: s?éz?caz esaat?eres?’lten}/aeleszseZde SI Actas de inciativas comunitarias, registros hitps://icbfgob-
umeore: . ermi ! practi as y Uit fotograficos y listados de asistencia. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marth
la cotidianidad de las comunidades. Desarrollo de practicas y saberes ancestrales. X
. Sl o a_carrero_icbf_gov_co/Ek2ogsCoDuB
A Partir de (1) una Exhibicién que se realizaran en los puntos de encuentro en BpNbP7R10C6CB7VI-
cada uno de los tres resguardos se fomentara los saberes ancestrales y rmiVzpHSUMFKNY6WSA?e=InKEie

artesanales haciéndoles parte del desarrollo del proyecto identificando los tipos de
tejidos con fibras y pintura naturales que implementan en sus actividades diarias y
rituales. La EAS entregara 15 trajes para danzadores y 15 trajes para danzadoras

elaborados en cumare, fibra o corteza de arbol, pintados y adornado con encajes y
colores extraidos de plantas de la region.

2.2.1 INICIATIVA COMUNITARIA - TEMA EDUCACION ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL: Fortalecer a la comunidad en cada una de las practicas de
siembra y produccién haciendo acompafiamiento, con el apoyo de los
profesionales. Identificacion de cultivos nativos en la comunidad productos que la
comunidad maneja y estén en desarrollo vegetativo. Ubicacién y preparacién del
terreno y siembra de la semilla nativa en la comunidad, con el apoyo de los
profesionales dispuestos para tal fin. fortalecimiento para la transformacion del
producto (Kit estara compuesto por : Unidad semilla de cafia 19, Sobre de semillas Sl
de cilantro 1, Sobre de semillas de Name 1, Sobre de semillas de Maracuya 1, a_carrero_icbf_gov_co/EtnQaEizDDtJ
Sobre de semillas de Patilla 1, Sobre de semillas de pepino pimentén 1, Unidad qakAD8K6XFVT/BRﬂdW5Y5wL03pNU
semilla de Pifia 19, Sobre de semillas de Aji 1 ). 4 capacitaciones para la siembra y 5AC1-gA?e=aFFDyE

produccién de cultivos nativos, con las tematicas sobre Manejo técnico del cultivo :
de yuca como banco semilla (comprende la preparacion de una hectarea de
terreno en cada uno de los resguardos), Buenas préactica Agricolas BPA, Manejo
integrado de plagas MIP.

Soportes  reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del contrato
Actas de inciativas alimentaias, registros https://icbfgob-

fotograficos y listados de asistencia. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marth

Documentos reposan en la ruta

2.2.2 FORMACION DE FORMADORES UNA VEZ POR MES HACIENDO UNA SharePoint: https://icbfgob-
RETROALIMENTACION DE LOS AVANCES Y RESULTADOS ALCANZADOS: my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marth
Promover la gestion y el desarrollo de apuestas para la proteccion de las familias y a_carrero_icbf_gov_co/EqO9LTV-

la nifiez étnica, que permitan fortalecer y dar sostenibilidad a los procesos nq1JigF33YrpP8gBfNfOG0O_C4DgSGl4

Actas, registros fotograficos y listados de

iniciados como resultado de la implementacion de la modalidad TEB. Seleccion (6) Sl 8 . pK7CHFQ?e=71Cp0I

. ¥ N o . - asistencia.

lideres o lideresas de las diferentes familias beneficiadas. Realizar Plan de

formacion a formadores. Realizar Plan de sostenibilidad con los lideres y lideresas Expediente No. 99000552023
seleccionados. Evento de graduacion de formadores (lideres y lideresas Carpeta No. 3 - Folio: 500 - 508
participantes). Carpeta No. 12 - Folio: 2648 - 2651

Documentos reposan en el
expediente No. 99000552023
Carpeta No. 3 - Folio: 487 - 491
Carpeta No. 3 - Folio: 492 - 499
Actas, oficios, registros fotograficos y listados |Carpeta No. 7 Folio: 1250 - 1263
de asistencia. Carpeta No. 11 - Folio: 2178 - 2183
Carpeta No. 16 - Folio: 3123 - 3129
Carpeta No. 17 - Folio: 3359 - 3362
Carpeta No. 18 - Folio: 394 - 3497
Carpeta No. 22 - Folio: 4145 - 4151

2.2.3 CONTROL SOCIAL: Realizar seguimiento a los compromisos y el

buen uso de los recursos publicos, que permitan la transparencia y sobre todo el
fortalecimiento de las familias y comunidades en aspectos de control y vigilancia
fiscal. Seleccion de (6) personas para la conformacion del comité de control social. Kl
Un taller de Capacitacion al comité de control social. (3) reuniones de seguimiento
durante la ejecucion del proyecto. (3) jornadas de Socializacién del proceso de
control social a la comunidad.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento z¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.
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2.3 OBJETIVO ESPECIFICO DEL COMPONENTE CONVERGENCIA DE OFERTA
PARA LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA: GESTION DE OFERTA
INSTITUCIONAL INTERNA Y EXTERNA: Promover la conformacion de redes de
apoyo comunitario, mediante la gestién de bienes y servicios para la inclusién
social y productiva de las familias y las comunidades étnicas. Realizar el plan de
trabajo a partir de las acciones y actividades estratégicas del componente.
Realizar un mapeo que consolide la identificacion de los posibles actores o
miembros de la red y organizar la informacion en una base de datos. Registrar la
oferta en el formato registro de oferta. Generar articulacién interna y externa
estableciendo comunicacién con los actores, miembros comunitarios y/o
institucionales identificados. Socializar la oferta a las familias y comunidades
potenciales beneficiarias y al talento humano que se encuentra vinculado en la

Actas, registros fotograficos y listados de

Documentos reposan en el
expediente No. 99000552023

ejecucion del proyecto, con el apoyo del Equipo de la Unidad de Atencién. Orientar Sl asistencia Carpeta No. 3 - Folio: 509 - 510
a las familias, frente a los programas, servicios e informacion identificada, que . Carpeta No. 13 - Folio: 2469 - 2471
responda de manera oportuna a las necesidades y demandas de las familias y
comunidades, con el apoyo del Equipo de la Unidad de Atencion. Motivar y apoyar
a los miembros de las familias a explorar, analizar y definir sus necesidades y
capacidades, para tomar decisiones que les permitan vincularse a la oferta
disponible. Reportar avance respecto al plan de trabajo. Socializar los resultados
del proceso de convergencia de oferta que se adelanté en la comunidad, en
articulacion con el Equipo de la Unidad de Atencion.
Estas actividades se desarrollaran en los tiempos y cronogramas presentados por
el operador en el Anexo F23. M04.PP Formato Plan de Trabajo Participativo TEB y
aprobados por el Comité Técnico del contrato; propuesta que hace parte integral
del presente contrato.
3. Obligaciones relativas a la Fase de Preparacion y Alistamiento. 3.1 Etapa de
Conformacion del equipo de trabajo. 3.1.1. Conformar la estructura operativa de
la Unidad de Atencién en los términos establecidos en el Manual Operativo de la
Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar de conformidad con el Anexo zﬁgf:::int ::gﬁ:gida er;ra :: carruut:
A3.MO4.PP Perfiles y Responsabilidades del Talento Humano UA TEB, para P 9
. i o A S " de los documentos del contrato
brindar la atencién a 410 familias. Asi mismo, para el desarrollo de la iniciativa Relacién de talento humano contratado, I
o . - N " https://icbfgob-
comunitaria debera contemplar talento humano adicional propio de las S esquema de vacunacién COVID - 19y N "
. . i . T . my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marth
comunidades como sabedores, dinamizadores, médicos tradicionales, autoridades contratos. N N
. A a_carrero_icbf_gov_co/Er2ltvUgwvFLj
tradicionales, entre otros. PARAGRAFO: El operador dentro del cumplimiento de RuK41SVihOBCLMAOUF-
e_sta ol_)!lgacmn suministrara Ig relacion d_el talento humano que hara parte de la 1xplubFIBTVJPQ?e=DBrcT9
ejecucion del proyecto, mencionando quienes de ellos cuentan con esquema de
vacunacion completo contra el COVID 19, sin que por el hecho de no contar con el
esquema de vacunacion constituya causal para no ser contratado.
3.1.2. Presentar al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias
siguientes a la firma del acta de inicio y previo a su contratacion, las hojas de vida Documentos reposan en el
del talento humano de la UA que corresponda segun el niumero de familias a expediente No. 99000552023
atender, con soportes en medio digital que den cuenta del cumplimiento del perfil y SI Acta de incio y Hojas de vida. Carpeta No. 1 - Folio: 140
los demas requeridos por ley para revisién y verificacion de los criterios exigidos. Carpeta No. 2 - Folio: 144 - 392
Sin que ello implique intervencion en la seleccion del talento humano. Dicha matriz
y hojas de vida deberan ser remitidas al supervisor del contrato.
3.1.3. Presentar al comité técnico operativo del contrato para revision y
e G . y e Documentos reposan en el
verificacion de los criterios exigidos para cada perfil las modificaciones del talento e . N
. . . o Acta de comité técnico operativo, correo expediente No. 99000552023
humano que se presenten durante la ejecucion de este, identificando las personas SI . . . . e
i tando | e dientes de | electronico y listados de asistencia. Carpeta No. 2 - Folio: 394 - 396
que se retiran y presentando los soportes correspondientes de las personas que Carpeta No. 9 - Folio: 1701 - 1723
ingresan.
Soportes reposan en la ruta
3.1.4 Para la vinculacién y modificaciones que se efectiien respecto al talento SharePoint establecida para el cargue
N . - . de los documentos del
humano por parte del contratista durante la ejecucién contractual, debera allegar al L . - " "
N N : . " certificado consulta inhabilidades por delitos  |contratohttps://icbfgob-
supervisor las autorizaciones de consulta de inhabilidades por delitos sexuales Sl . "
- - N o o sexuales. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marth
contra nifios, nifias y adolescentes y los respectivos certificados, en cumplimiento N N
de lo dispuesto en 1a Ley 1918 de 2018 a_carrero_icbf_gov_co/Er2ltvUgwvFLj
P 4 : RuK41SVihOBCLMdOUF-
1xplubFIBTvJPQ?e=vH6zQe
Soportes reposan en la ruta
3.1.5. Priorizar la vinculacién de sabedores, mayores (as), dinamizadores, técnicos SharePoint establecida para el cargue
. . P de los documentos del contrato
y profesionales que pertenezcan a las comunidades Etnicas, para el desarrollo de . . X I
) ) N . Hojas de vida del talento humano, matriz https://icbfgob-
acciones que se deban realizar en el marco de la ejecucion de la propuesta (de SI X .
N ) 8 talento humano my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marth
acuerdo con sus usos y costumbres) teniendo en cuenta su perfil profesional o X K
ber ropi a_carrero_icbf_gov_co/Er2ItvUgwvFLj
saberes propios. RuK41SVih0BCLMdOUF-
1xplubFIBTvJPQ?e=DBrcT9
3.2. Etapa Planeacion Operativa.
R, . . .. PP Soportes reposan en la ruta
3.2.1. Entregar en medio digital o fisico en la primera sesién del Comité Técnico . "
- . . P e SharePoint establecida para el cargue
Operativo y al supervisor del contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles
N I L - de los documentos del contrato
siguientes a la fecha de suscripcion del acta de inicio del contrato, el Plan de Formato propuesta metodolégica TEB hitos:/ficbfaob-
trabajo participativo actualizado dando prelacién a las actividades relacionadas con S F23.MO4.PP, Formato Plan de trabajo ps: 9c -
L . . my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mart
las condiciones y los tiempos de entrega de los productos para cada fase de la convergencia de oferta TEB X
modalidad; incluyendo las acciones de asistencia técnica y gestion de ha_carrero_icbf_gov_co/EfgV2kG2Q2
\dad; incuyendo asist lica y gestiol ! dLu314YLa9DycBbGKAeScoAul55JpX
conocimiento, las actividades de capacitacion, asesoria y seguimiento a realizarse . —
R " eO0AmjQ?e=dNAJgw
con el talento humano contratado, previa aprobacion del ICBF.
3.2.2. Reallizar las acciones de seleccion y contratacion del talento humano, Actas de comité. correos electronicos Documentos reposan en el
conforme con lo verificado por el comité técnico operativo y el supervisor del Kl ! expediente No. 99000552023
contrato. Carpeta No. 2 - Folio: 394 - 396
. P - Documentos reposan en el
3.2.3. .E!'\treg‘ar los elementos de identificacion personal a! talel:lFo human‘o técnico Acta de entrega de elementos de expediente No. 99000552023
y administrativo, garantizando su porte y uso durante la ejecucion de acciones en Kl . e X e
. identificacion y fotografias. Carpeta No. 3 - Folio: 429 - 435
toda la operacion.
3.3. Proceso de induccion y capacitacion 3.3.1. Asistir y participar en la
: i S P X ; . Documentos reposan en el
induccién y capacitacion sobre las tematicas propias de la modalidad, contenidas .
N b N . . . ’ . . . expediente No. 99000552023
en lineamientos, manual operativo y sus anexos e instrumentos para la ejecucion Kl Actas, fotografias y listados de asistencia.

de la modalidad y demas disposiciones que hagan o lleguen a hacer parte de la
modalidad.

Carpeta No. 2 - Folio: 397 - 402
Carpeta No. 2 - Folio: 403 - 422
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3.3.2. Garantizar que el talento humano a su cargo reciba la induccién y
capacitacion en los temas contenidos en el numeral 4.2.1.3 del manual operativo

Actas de capacitacion, evidencias fotograficas

Documentos reposan en el

sI expediente No. 99000552023
para la ejecucion de la modalidad y demés disposiciones que hagan o lleguen a Carpeta No. 3 - Folio: 423 - 428
hacer parte de la modalidad.
3.3.3.Para implementar el Enfoque Diferencial de Derechos en lo correspondiente Documentos reposan en el
a personas con discapacidad -PcD, mujeres, jovenes, adultos mayores, poblacién si Actas de capacitacion v correos electronicos expediente No. 99000552023
étnica y poblacién LGBTI. el operador debera garantizar que todo el talento P y Carpeta No. 2 - Folio: 397 - 402
humano sea capacitado permanentemente en estas tematicas
4. Obligaciones relativas a la Fase de Implementacion. 4.1 Socializacion.
Garantizar en el primer encuentro grupal, como parte del proceso de transparencia
social y promocién de los mecanismos de participacion
ciudadana, que el proyecto y el presupuesto sean presentados al total de las " . Documentos reposan en el
. L. L. L Actas de consertacion con las comunidades, .
familias beneficiadas, para que estas tengan una comprension de las actividades A . expediente No. 99000552023
- R . Actas de socializacion con las comunidades, L
que van a desarrollar, centrando la exposicion en: a. Los contenidos que el S fotografias, listados de asistencia Carpeta No. 3 - Folio: 436 - 446
proyecto abordara en el marco de los encuentros comunitarios en familia, las 9 ! ! Carpeta No. 3 - Folio: 447 - 458
visitas de acompafamiento familiar, la iniciativa comunitaria, la estrategia Carpeta No. 3 - Folio: 459 - 463
Formacién de Formadores, Control Social y Convergencia de Oferta. b. El
presupuesto determinado para el desarrollo de las actividades; c. Definir y
concertar los tiempos en que se desarrollara cada una de estas actividades
d. Realizar la aplicacion y sistematizacion de los instrumentos de diagndstico
participativo para orientar el desarrollo de los encuentros comunitarios en familia, Documentos reposan en el
definidos por el operador y la comunidad atendiendo la orientacién de la Direccion S| Actas de aplicaciéon mapa de cambios expediente No. 99000552023
de Familias y Comunidades sobre el uso de metodologias participativas, el segundo momento y diagnostico participativo. |Carpeta No. 3 - Folio: 464 - 466
abordaje de las dimensiones y el desarrollo de los temas y actividades que puedan
contemplarse de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar GOTH.
Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del contrato
e. Suscribir con las familias el acuerdo de voluntades, como compromiso de S| Formato de acuerdos de voluntades. https://icbfgob-
participacion en el proyecto F34.MO4.PP my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marth
a_carrero_icbf_gov_co/EuJ31I-9r-
BHiylpYITgiy8BJ1WwydzH1HZsA44-
AYS3IQ?e=ketxvm
f. Este ejercicio de socializacién debe contar con la participacion de profesionales
del ICBF, quienes verificaran que las actividades, objetivos y presupuesto
socializados fueron concertados y acordados con las familias beneficiadas y la o
las autoridades representativas de las comunidades. PARAGRAFO: En los casos
o i . . . . . Documentos reposan en el
que no pueda asistir un representante del ICBF a la socializacion, se debera Actas, listados de asistencia, registro .
. " S SI N expediente No. 99000552023
realizar una delegacion al operador para llevar a cabo el ejercicio, el cual debe fotografico.
constar de una reunién previa para garantizar la calidad de la actividad y la
respectiva documentacion posterior a la socializacion donde se evidencie las
condiciones mencionadas en el apartado 4.2.2.1. Socializacion, del Manual
Operativo de la Modalidad TEB..
f. Entregar en la reunion de socializacion la Guia Orientadora de Trabajo en el Soponesl reposan en la ruta
X N R g . SharePoint establecida para el cargue
Hogar con las orientaciones y estrategias metodoldgicas para su desarrollo al cien
. o, L L . de los documentos del contrato
por ciento (100%) de las familias beneficiarias del proyecto. PARAGRAFO: para hitos:/ficbfaob-
los efectos del presente contrato se entiende como familia beneficiaria, la familia Acta, resgistro fotograficos y listados de ps: 9 "
. . X - Sl ! ! my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mart
vinculada y atendida en el proyecto por la modalidad. g. Acompafiar de manera asistencia. X
I X A e ha_carrero_icbf_gov_co/EdKEVXASKI
permanente la socializacion del proyecto, brindando asistencia técnica, insumos y {Cap7CX}-
orlentamor;es a las autoridades y familias de manera virtual y/o presencial segin 0OWWBMJEROYBAHYWTrru_AKBZ4A?
corresponda. 6=94CEPZ
Actas de comité, informe de actividades Documentos reposan en el
h. Hacer entrega al supervisor del contrato del documento que dé cuenta del listados de asisténcia resgistros ’ expediente No. 99000552023
recibo por parte de las familias beneficiarias de la Guia Orientadora de Trabajo en Si fotograficos yresg Carpeta No. 7 - Folio: 1295 - 1348
el Hogar y las orientaciones y estrategias metodolégicas para su desarrollo. 9 . Carpeta No. 9 - Folio: 1701 - 1723
. . . . » . Documentos reposan en el
I Selescmnar las personas de la comunidad que haraln parte de la estrategia ) s ;\ctas de conformacién estrategia formador de expediente No. 99000552023
formacp’n de Formadores, de acuerdo con lo establecido en la G7.MO4. PP Guia ‘ormadores. Carpeta No. 3 - Folio: 500 - 508
Formacion de formadores TEB.
j. Seleccionar a las personas que conformaran el comité de control social, de D |
- . . Actas de conformacion comité de control ocumentos reposan en e
acuerdo con lo establemdp en la G2.MO4.PP Guia para la planeacién y el Sl social. expediente No. 99000552023
desarrollo del control social TEB Carpeta No. 3 - Folio: 487 - 489
4.2. Encuentros Comunitarios en Familia 4.2.1. Presentar para revision y
validacion del Comité Técnico Operativo del Contrato un diagndstico participativo y
mapa de cambios de acuerdo con lo sefialado en el Manual Acta de asistencia aplicacion diagnostico Documentos reposan en el
operativo de la Modalidad, en el que se analicen las condiciones de vida de las N P . g expediente No. 99000552023
™ . . X X . S participativo y mapa de cambio, listados de L
familias y comunidades, dé respuesta a las particularidades y evalué los recursos X N . N Carpeta No. 4 - Folio: 608
. ¥ " N R - asistencia y registro fotografico.
disponibles en el marco de las cuatro dimensiones: Derechos de la nifiez, la
adolescencia y las familias de los grupos étnicos, Cuidado, Proteccion y
Educacion.
4.2.2. Aplicar el instrumento de diagnéstico participativo de que trata el literal
anterior, en dos momentos: i) en el encuentro inicial de socializacion, para
N N c ot P o R Documentos reposan en el
consolidar el diagndstico que permitira identificar los temas a trabajar en los .
L " P expediente No. 99000552023
encuentros comunitarios en familia, que hacen parte de la guia orientadora de Plan de trabajo participativo, invitaciones Carpeta No. 3 - Folio: 464 - 466
trabajo en el hogar GOTH y/o que pueden complementar los definidos; para Kl jop P ! § P : .

desarrollar el esquema de operacién de la modalidad con la comunidad, y ii) en el
encuentro final con el objetivo de identificar cambios generados con la
implementacion de la modalidad. De estas intervenciones presentara los informes
al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo del contrato de aporte.

actas, fotografias y listados de asistencia.

Carpeta No. 10 - Folio: 1974 - 2003
Carpeta No. 22 - Folio: 4152 - 4166
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4.2.3. Aplicar en tres momentos el Mapa de Cambios de manera comunitaria de
conformidad con el Manual Operativo de la modalidad asi: i) En el encuentro de
socializacién como herramienta de cartografia social para complementar, fortalecer
el diagnostico participativo y/o servir como instrumento de diagndstico participativo
i) Durante la implementacion de

Actas de aplicacion mapa de cambios

Documentos reposan en el
expediente No. 99000552023
Carpeta No. 3 - Folio: 464 - 466

Sl segundo momento, comunidad altagracia, "
la modalidad para medir cémo va el fortalecimiento de capacidades v iii) en el qu . un! graci Carpeta No. 10 - Folio: 1974 - 2003
b < A o Mapa de cambios tercer momento s
ultimo encuentro para evaluar los cambios ocurridos en las familias y Carpeta No. 22 - Folio: 4152 - 4166
comunidades. Por cada actividad (momento) el operador presentara el informe
correspondiente al supervisor y al Comité Técnico Operativo del contrato de
aporte.
4.2.4. Elaborar y presentar al supervisor del contrato y al comité técnico operativo
en medio digital dentro del primer mes de ejecucion, la propuesta metodolégica
con la identificacion de las estrategias, métodos y actividades que se utilizaran . Documentos reposan en el
L o Formato propuesta metodologica. .
para desarrollar los encuentros comunitarios en familia y los que hagan parte de la Si F17.MO4 PP expediente No. 99000552023
iniciativa comunitaria, de acuerdo con el manual Operativo de la Modalidad y las : : Carpeta No. 3 - Folio: 467 - 472
caracteristicas establecidas en el formato F17.MO4.PP Formato propuesta
metodoldgica TEB
4.2.5. Realizar los encuentros comunitarios en familia en los S| Actas, listados de asistencia. fotografias Soportes reposan en expediente 99-
sitios definidos con la comunidad. ’ ! 9 00055-2023
4.2.6. Realizar minimo un encuentro comunitario en familia étnica por mes a partir
del segundo mes con una duracién minima de 2 horas, los cuales seran de
obligatorio cumplimiento; en aquellos casos en los cuales una o mas familias se
ausentan o presentan dificultades para asistir, el equipo de la UA debera .
. R s . - N . . . . y Soportes reposan en expediente 99-
programar jornadas de nivelacion teniendo en cuenta los criterios y orientaciones Si Actas, listados de asistencia, fotografias 00055-2023
establecidas en el Manual Operativo de la modalidad, asegurando que el 100% de
las familias beneficiarias participe de los encuentros programados (Formato
F21.MO4.PP Formato Plan de
Nivelacion TEB).
4.2.7. Aplicar, en los casos que aplique, la Guia Orientadora de Trabajo en el .
N - . . . Y Soportes reposan en expediente 99-
Hogar de conformidad con la propuesta metodolégica presentada y el manual Si Actas, listados de asistencia, fotografias.
N . 00055-2023
Operativo de la Modalidad.
4.3. Visitas de Acompafiamiento Familiar.4.3.1. a. Realizar tres visitas de
acompafamiento familiar como minimo al 25% de las familias beneficiarias, a partir Documentos reposan en el
del 40./0 de la ejecucion del contrato y hasta el lultlmq mes de cierre de Ig Formato plan de trabajo visitas de expediente No. 990_00552023
modalidad, de acuerdo con las necesidades evidenciadas y/o que han sido Si acompariamiento familiar TEB Carpeta No. 6 - Folio: 943 - 1188
dialogadas en el desarrollo de los encuentros comunitarios en familia, espacios de P Carpeta No. 11 - Folio: 2004 - 2054
reunion en los que las familias soliciten el acompafiamiento o muestren un interés Carpeta No. 11 - Folio: 2063 - 2066
particular, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.
4.3.2 Aplicar para la realizacion de las visitas la guia de acompafiamiento familiar;
el formato plan de trabajo visitas domiciliarias de acompafiamiento psicosocial y la Documentos reposan en el
Guia orlentadora de trablajo en el hogar, que les serwfa d§ grlenta0|on par~a el. Formato plan de trabajo visitas de expediente No. 990_00552023
desarrollo de dichas acciones. (Ver G4. MO4. PP. Guia Visita de Acompafiamiento Si acompariamiento familiar TEB. F32.MO4.PP Carpeta No. 6 - Folio: 943 - 1188
Familiar, F32. MO4. PP. formato Plan de P : ) ) Carpeta No. 11 - Folio: 2004 - 2054
Trabajo Visitas de Acompafiamiento Familiar y la GOTH), de acuerdo con lo Carpeta No. 11 - Folio: 2063 - 2066
establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.
4.3.3 Direccionar a la autoridad administrativa o tradicional competente los casos
en los que los profesionales de la unidad de atencion identifiquen situaciones de Documentos reposan en el
. ) R " ) Sl Oficio y correo. expediente No. 99000552023
afectacion en las relaciones y dinamicas familiares, que superan el nivel de e
. " . N - ! Carpeta No. 9 - Folio: 919
intervencién desde su competencia y realizar seguimiento a los mismos.
4.4. Iniciativa Comunitaria. 4.4.1. Realizar las actividades que se planteen en las
lineas de trabajo de la iniciativa comunitaria a través de encuentros grupales Documentos reposan en el
contando con la participacion de las familias de la comunidad, estos encuentros SI Actas, listados de asistencia, fotografias expediente No. 99000552023
son adicionales a los que se planteen en el desarrollo de los Encuentros Carpeta No. 3 - Folio: 569 - 600
Comunitarios en Familia.
4.4.2. Fortall 1to socio-or ivo (En el caso que aplique segln Soportes  reposan en la ruta
proyecto) 4.4.2.1.Promover actividades, encuentros, talleres, conversatorios, SharePoint establecida para el cargue
circulos de la palabra, entre otros encaminados a preservar y recuperar las formas de los documentos del contrato
proplas dg organizacién comunl?ar{a qe los grupos étnicos, a traves del dlalogo, s Actas, listados de asistencia, fotografias https://lcbfg9b- -
intercambio de saberes, aprendizaje intercultural, formas propias de soberania, my.sharepoint.com/:w:/g/personal/mart
liderazgos, escalas de participacion, toma de decisiones en temas relacionados ha_carrero_icbf_gov_co/EWYNzoOwo
con la gestién de sus territorios, y los esfuerzos organizativos expresados por sus z9IgEu4xeHB9q8Bi8q797HYFvF5aiv0
autoridades tradicionales y/o representantes. BWkR7g?e=WucaSc
4.4.2.2. Desarrollar las acciones orientadas al empoderamiento de la mujer y/o - . . . Documentos reposan en el
N " . Actas, oficios, listados de asistencia, .
acciones en el marco de construccion de Paz, en el caso que aplique, reportando Si fotografias expediente No. 99000552023
su desarrollo al supervisor del contrato para su seguimiento. 9 Carpeta No. 11 - Folio: 2097 - 2123
4.4.2.3. Propiciar procesos que permiten construir herramientas y estrategias para
la garantia de derechos, a partir de las actividades
que se pla'nteen para _el desarrollo de esta linea de trabajo, los cuales se pueden S| Actas,listados de asistencia, fotografias Soportes reposan en expediente 99-
dar a través de espacios de formacién, encuentros, talleres, conversatorios, 00055-2023
circulos de la palabra entre otros que brinden herramientas conceptuales de facil
aplicacion y réplica en las comunidades.
4.4.3. Fortalecimiento Cultural. 4.4.3.1 Promocionar procesos que permiten
potenciar las practicas culturales y la reproduccion de la cultura material e s Actas, oficios, listados de asistencia, Soportes reposan en expediente 99-
inmaterial de las familias y comunidades de grupos étnicos desde el fotografias 00055-2023
reconocimiento y el fortalecimiento de su identidad.
Soportes reposan en expediente 99-
00055-2023.
4.4.4 Fortalecimi en Ed ion Alimentaria y Nutricional. 4.4.4.1. Soportes reposan en la ruta
Desarrollar acciones de tipo educativo orientadas a la promocién y formacion de SharePoint establecida para el cargue
las comunidades, frente a los patrones de alimentacion y nutricion, para fortalecer - . . . de los documentos del contrato
N L e L . Actas, capacitaciones, listados de asistencia, T
una alimentacién sana, nutritiva y suficiente, segliin usos y costumbres en cuanto a S https://icbfgob-

procesos de produccion, coccion e ingesta de alimentos, con la adopcién de
habitos y estilos de vida saludables que minimicen los riesgos de desnutricién en
nifios, nifia, adolescentes y jovenes.

fotografias

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marth
a_carrero_icbf_gov_co/EsGHWwLm1
RtDI-2KSO-
Sk7QBu4dOD5FYYOagmuVkx427uw?
e=dFVNmQ

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento z¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS

27/11/2020

Version 4

Pégina 15 de 19

Clasificacion de la Informacién Publica

4.5. Obligaciones relativas a la Estrategia Formacion de Formadores. 4.5.1.
Identificar y seleccionar junto con la comunidad de 5 a 8 personas, lideres,

Formato plan de formacioén de formadores,

Documentos reposan en el

dinamizadores o sabedores incluido el gestor de oferta dentro de las familias sl actas, listados de asistencia expediente No. 990.09552023
R y . _— " Carpeta No. 3 - Folio: 492 - 504
beneficiarias a fin de que integren el grupo que recibira formacion.
4.5.2. Elaborar y presentar al supervisor del contrato, un plan de formacién de
formadores a cargo del equipo de talento humano contratado por el operador
(F30.MO4. PP. Formato Plan de Formacion de Formadores TE y G7.MO4.PP Guia
Formacién de formadores TEB) basado en los temas establecidos por el ICBF: 1. Formato plan de formacién de formadores Documentos reposan en el
Gestion y mecanismos de participacion; 2. Relaciones armonicas en familia; 3. Si actas, listados de asistencia ! expediente No. 99000552023
Proyecto de vida comunitario 4. Liderazgo comunitario. Los temas mencionados se ! Carpeta No. 7 - Folio: 1217 - 1220
desarrollaran cada uno en una sesion de cuatro (4) horas. Paragrafo: En todo caso
los encuentros de formacion de formadores deberan tener un intervalo minimo de
un mes entre uno y otro hasta completar los cuatro encuentros
4.5.3. Apoyar la elaboracion del plan de sostenibilidad, que permita evidenciar sl Actas, correos electronicos, listados de Soportes reposan en expediente 99-
acciones para dar sostenibilidad a los procesos adelantados con el proyecto. asistencia, fotografias 00055-2023
Documentos reposan en el
4.6. Obligaciones relativas al Ejercicio de Control social. 4.6.1. Realizar expediente No. 99000552023
actividades que promuevan el control social como una estrategia que permite Carpeta No. 7 - Folio: 1250 - 1263
activar los mecanismos efectivos de participacion ciudadana de las familias, a s| Formato acta de control social, oficios Carpeta No. 11 - Folio: 2178 - 2183
través de la conformacion del comité de control social para que sean actores ’ Carpeta No. 16 Folio: 3123 - 3129
activos dentro del proceso de mejoramiento de la calidad de los servicios que se Carpeta No. 17 Folio: 3359 - 3362
prestan a la comunidad a través de la ejecucion del proyecto contratado. Carpeta No. 17 Folio: 3494 - 3497
Carpeta No. 22 Folio: 4145 - 4151
4.6.2. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria si Oficios, correos electronicos, actas, listados |Soportes reposan en expediente 99-
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. de asistencia, fotogréafias 00055-2023
4.6.3. Conformar un comité de control social integrado por un grupo de entre 5y
11 personas pertenecientes a las familias beneficiarias, lideres, autoridades, nifios, Documentos reposan en el
nifias, adolescentes, jévenes y mujeres, elegido en los espacios de encuentro Sl Acta conforacion control social expediente No. 99000552023
donde participen las familias y la comunidad. Guia G2.MO4.PP Guia para la Carpeta No. 3 - Folio: 487 - 504
planeacion y desarrollo del control social.
" . " . . Documentos reposan en el
?e;gilli“t.agsriascgirlsslzssi::tiir?ss ddo‘lez!);sg:t; Ii;a(fs:g(e)lrtﬁw(;(:z: través de los Si Acta 1 capacitacion al comité de control social |expediente No. 99000552023
Carpeta No. 7 - Folio: 1250 - 1263
Soportes reposan en la ruta
4.6.5. Atender las solicitudes que le formule el Comité de control Social sobre el SharePoint establecida para el cargue
cumplimiento de las actividades propuestas y la ejecucion de los de los documentos del contrato
recursos, y atender de manera oportuna las alertas que se realicen frente a S| Actas, listados de asistencia, registro https://icbfgob-
factores internos o externos que pueden afectar positiva o negativamente el fotograficos. my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mart
cumplimiento de los resultados de las acciones contempladas en cada uno de los ha_carrero_icbf_gov_co/ERAn5SHomg-
componentes de la modalidad. Xlpx1fa5oNHVYBPBNiLQYLINMzGvO
O0KQNgw?e=3qVmmg
4.7. Obligaciones relati al ponente de Convergencia de Oferta. 4.7.1.
Orientar el desarrollo del componente de convergencia de oferta, a través del S| Plan de trabajo, Actas, listados Documentos reposan en el
Talento Humano de la Unidad de Atencién, de acuerdo con lo establecido en la ’ ' expediente No. 99000552023
Guia G6.MO4.PP Guia Convergencia de Oferta TEB.
4.7.2. Elaborar y presentgr dentro del prim.er mes de ejecucion del sl P.Ian dg trabajo convergencia, listados de 5:::;?:;?%:%%5550:;5'23
contrato, el plan de trabajo de convergencia de oferta. aistencia Carpeta No. 3 - Folio: 509 - 510
4.7.3. Identificar y mapear los actores, miembros comunitarios y/o Documentos reposan en el
PR b N o N expediente No. 99000552023
institucionales publicas y privadas presentes en el territorio y registrar la oferta en Sl Formato F19.MO4.PP Carpeta No. 13 - Folio: 2469 - 2471
] N peta No. olio:
el formato registro de oferta F19.MO4.PP Instrumento de registro de oferta.
4.7.4. Promover la conformacién de redes de apoyo familiar y comunitario a partir
de la gestion de oferta, siendo corresponsables en la autogestion, transformacion s Actas, oficios, listados de asistencia, Soportes reposan en expediente 99-
y sostenibilidad del proceso de fortalecimiento de recursos y capacidades fotografias 00055-2023
comunitarias.
Soportes  reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del contrato
4.7.5. Socializar la oferta identificada en el territorio a las familias y comunidades . . . y https://icbfgob-
L Sl Actas, listados de asistencia, fotografias X "
beneficiarias. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marth
a_carrero_icbf_gov_co/EtUIOms_0GpA
rDZU280i67UBHSQ4RrFHN6ug7rY7C
O7-7w?e=zE38j0
4.7.6. Gestionar y articular a través de las redes de apoyo, bienes y servicios para S| Oficios, actas Soportes reposan en expediente 99-
la inclusién social y productiva de las familias y las comunidades étnicas ’ 00055-2023
4.7.7. Activar rutas de articulacion interinstitucional y el fortalecimiento de redes
para facilitar acciones de oferta complementaria como parte de la integralidad en
la prestacion del servicio del ICBF, y la incorporacion de politicas y proyectos S| Oficios, cormeos Soportes reposan en expediente 99-
territoriales de las entidades asociadas por misionalidad al SNBF, como respuesta ’ 00055-2023
a la satisfaccion de las necesidades evidenciadas en las familias y comunidades
de grupos étnicos.
Soportes  reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
4.7.8. Garantizar el seguimiento a la gestién con relacion a la convergencia de de los documentos del contrato
oferta, la gestion de redes y la activacion de rutas, registrando los resultados en el S| Socializacion resultados convergencia, actas, |https://icbfgob-

formato de seguimiento F1. 4.7.9. Socializar con la comunidad beneficiaria los
resultados del componente de convergencia de oferta.

fotografias

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marth
a_carrero_icbf_gov_co/EtUIOms_0GpA
rDZU280i67UBHSQ4RrFHN6ug7rY7C
O7-7w?e=zE38j0
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5. Obligaciones relativas a la Fase de Cierre.

5.1. Encuentro Comunitario de cierre.

Realizar un encuentro con las familias y comunidades beneficiarias en el que se
incluira:

a. La aplicacion del mapa de cambio y el instrumento de metodologia participativa,
realizando un ejercicio reflexivo con las familias y comunidades beneficiarias frente
a los logros alcanzados, las dificultades, lecciones aprendidas, los procesos que
se fortalecieron en lo familiar y comunitario, los resultados alcanzados con el
desarrollo de cada una de las etapas y fases ejecutadas con el proyecto.

b. Realizar una valoracion sobre los procesos que deben continuar su
fortalecimiento como comunidad.

c. identificar, documentar y sistematizar las variaciones positivas y oportunidades
de mejora a realizar en la comunidad.

Actas encuentros comunitarios, registros

Soportes reposan en expediente 99-

d. La revision con las familias de las acciones realizadas con relacion a la sl fotogragicos, listados de asistencia, informes |00055-2023
convergencia de oferta y gestion de redes, asi como los resultados y posibles
tareas para dar continuidad al proceso de manera auténoma.
e. Realizar un informe final integral y participativo de la asistencia técnica, gestion
del conocimiento y talento humano; en ésta se debe incluir la identificacion de
mejores practicas, principales dificultades y oportunidades de mejora,
consolidando datos cuantitativos y cualitativos provenientes del desarrollo del
proceso de atencion y gestion en las diferentes fases y componentes. Esta
informacion debe ser incluida en el informe técnico y administrativo, con evidencias
de su realizacion (actas, listados de asistencia, registro fotografico).
f). Realizar la entrega de un diploma como reconocimiento al grupo de personas
que han participado del proceso de Formacion de formadores (PU1. MO4.PP
Diploma Formacion de formadores).
5.2. Obligaciones relativas a la Construccion de la Memoria del proyecto -
Gestion del conocimiento. Soportes reposan en la ruta
a. Realizar un proceso de dialogo con la comunidad para recoger las buenas SharePoint establecida para el cargue
practicas, las dificultades, oportunidades de mejora y lecciones aprendidas. de los documentos del
b. Elaborar una herramienta pedagoégica y de gestion del conocimiento (audio y/o . . contratohttps://icbfgob-
visuales, cartillas, libros, folletos, entre otros) que hayan sido definidos en el sl Cartila memorias del proyecto my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marth
proyecto, el cual debera consolidar las reflexiones sobre las experiencias a_carrero_icbf_gov_co/EmNWI-
adquiridas de acuerdo con las situaciones mencionadas en el literal anterior ddEDJKsfIGJe3NIRAB6g2CyPah7hp4
c. Entregar al supervisor del contrato el producto final de la memoria del proyecto Wd6z_sjKhw?e=XPGwgK
de acuerdo con lo aprobado en la propuesta.
Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
6. Reportar mensualmente los resultados y logros esperados en cada una de las de los documentos del contrato
etapas y las fasels gue comprepqe la ejecucion de la quahdg}d, de acunlelrdo con el s Formato de seguimiento F1. https:lllcbfggb- -
formato de seguimiento F1 definido y aprobado por la Direccién de Familias y my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mart
Comunidades. ha_carrero_icbf_gov_co/EZy9i4CquX9
OjOW[7X3my_OBNfvbFfLyeTX-
Eibn6HrKSg?e=r9lhhD
Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
7. Realizar la caracterizacion y cargue del cien por ciento (100%) del total de las de _Iols documentos  del  contrato
familias beneficiarias de la propuesta de acuerdo con los instrumentos y Sl Formato F1. Vinculacion de familias httpsl/lcbfggb- -
herramientas definidas y aprobadas por la Direccién de Familias y Comunidades my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mart
: ha_carrero_icbf_gov_co/EZy9i4CquX9
OjOW[7X3my_OBNfvbFfLyeTX-
Eibn6HrKSg?e=r9lhhD
8. Realizar la caracterizacion y registro del cien por ciento (100) de las familias en
el aplicativo Cuéntame, real y efectivamente atendidas y reportadas mensualmente Si Reportes cuentame N/A
en el formato de seguimiento F1.
9. Entregar al supervisor del contrato, todas las evidencias - soportes que den
cuenta de la entrega oportuna de insumos, (aprobados segun cada propuesta) a
las familias, en el marco de la ejecucion de la propuesta (Fotos, videos, actas de S| Fotos, videos, actas de entrega, oficio de Soportes reposan en expediente 99-
entrega, oficio de recibido, entre otros.) y al final de la ejecucion un cuadro que recibido 00055-2023
contenga la totalidad de los elementos e insumos entregados por el contratista a
las familias, segun lo aprobado en la propuesta.
10. Presentar por escrito al supervisor del contrato y al comité técnico operativo el legalizacién de gastos, informes financieros, |Soportes reposan en expedients 98-
Formato presentacion de Gastos (F26.MO4.PP Presentacion de gastos TEB) para Sl P ’ !
. . N acturas 00055-2023
la ejecucion de la propuesta con los gastos y valores establecidos
. ) " . ) ) . Documentos reposan en el
11. Garantizar que la ejecucion presupuestal sea acorde a los topes establecidos y S| Facturas, |nf0rmes.'flnanC|eros(F6.G29.PP), expediente No. 99000552023
aprobados para el desarrollo de la propuesta. actas de legalizacion. Carpeta No. 22 - Folio: 4378 - 4454
12. Cuando la Iniciativa Comunitaria aprobada contemple en la linea de Educacion
alimentaria y nutricional la entrega de aves, estas se deben adquirir y comprar, en
Centros Agropecuarios autorizados los cuales expediran el carné de vacunacion y
el certificado de sanidad, estos documentos deben anexarse a los informes y
soportes entregados para cada uno de los desembolsos segln corresponda. Para
el transporte
de estas deben observar como minimo los siguientes puntos: NiA N/A N/A
A. que el transporte garantice que las aves no sufran ninguna lesién;
B. Que el transporte de las aves sea exclusivo y no incluya el transporte de otros
elementos tales como sustancias quimicas y/o agentes contaminantes;
C. Las aves vayan en empaques (canastas, guacales plasticos previamente
lavados y desinfectados) que faciliten su movilidad y garanticen su salud.
Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
13. Reportar al supervisor del contrato el 20 de cada mes el formato de :Zps_l/(;is(:bf;g;fjmentos del  contrato
seguimiento F1, con la informacién de las familias vinculadas y las actividades S Formato F1. Vinculacion de familias, correos . ,

realizadas en el marco de cada uno los componentes de la modalidad.

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mart
ha_carrero_icbf_gov_co/EZy9i4CquX9
Oj9Wj7X3my_OBNfvbFfLyeTX-
Eibn6HrKSg?e=r9lhhD
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14. Ejecutar la contrapartida de acuerdo con la propuesta presentada, en caso de

¥ N/A N/A N/A

que aplique.

15. Presentar al supervisor del contrato, los informes técnicos y financieros con si Informes técnicos, informes financieros, Soportes reposan en expediente 99-

sus respectivos soportes de acuerdo con la periodicidad establecida por el ICBF. certificados, actas, registros fotograficos 005-2023
Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del contrato

16. Consolidar y entregar al supervisor del contrato el informe final de conformidad sl Informe final, listado de entrega cartilla https://icbfgob-

con el formato establecido por el ICBF. memoria my.sharepoint.com/:f:/g/personal/marth
a_carrero_icbf_gov_co/EmNWI-
ddEDJKsfIGJe3NIRAB6g2CyPah7hp4
Wd6z_sjKhw?e=o0gJKUV

17. Hacer uso de los formatos e instrumentos definidos para la implementacion y si Informes, actas de comité, acuerdos de Soportes reposan en expediente 99-

seguimiento de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar. vinculacion, formato de seguimiento. 00055-2023

18. Garanfizar que las familias reportadas en e.l censo segn las fam.lllas. ?tendldas Actas, formato de seguimiento, listados de Soportes reposan en expediente 99-

con la propuesta aprobada; en caso de requerir un cambio o actualizacion, S . .

. : asistencia. 00055-2023

informar oportunamente al supervisor del contrato.

19. Registrar en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la vinculacion e -

f . " . . " . . No se presentaron nacimientos en el

informacion de los recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, N/A N/A

b o -~ . desarrollo del contrato.

dentro los 30 dias calendario siguiente a su nacimiento. (Cuando aplique).

20. Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas tecnoldgicas que el Documentos reposan en el

ICBF defina, las novedades de retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano sl Acta, correo eléctronico. expediente No. 99909552023

conforme se presenten durante la prestacion del servicio. Carpeta No. 5 - Folio: 919
Documentos reposan en el
expediente No. 99000552023

- L i o ) » i Carpeta No. 1 - Folio: 29 - 30

21. AS.ISlIIj y pammpar dela las reuniones, capacitaciones, procesos de induccion y S| Actas, correos electronlcqs_, facturas, Carpeta No. 2 - Folio: 394 - 396

comités técnicos operativos convocados por el ICBF. informes, registros fotograficos Carpeta No. 2 - Folio: 397 - 402
Carpeta No. 4 - Folio: 608 - 608
Carpeta No. 9 - Folio: 1701 - 1723

22. Cumplir con las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza Actas, correos electronicos, facturas, Soportes reposan en expediente 99-

SI . ) P

del contrato. informes, registros fotograficos 00055-2023

23. Garantizar el cumplimiento del objeto contractual, cuando se presenten Documentos reposan en el

situaciones de fuerza mayor o caso fortuito al inicio de la ejecucion o en desarrollo expediente No. 99000552023

de esta y que limiten la implementacion de las actividades propuestas, para lo cual Si Informes, actas de comité Carpeta No. 3 - Folio: 511 - 525

el contratista, el supervisor del contrato y el comité técnico operativo acudiran a las
orientaciones establecidas en el manual operativo para tal fin.

Carpeta No. 4 - Folio: 601 - 607
Carpeta No. 9 - Folio: 1647 - 1647

con la recef
0, inventario y custodia de los alimentos de alto
valor nutricional/ convenio (i)

[of imiento de obligaci [{

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(ii)

el

que p

de la
obligacion y ubicacion de éste (iii)

Observaciones (iv)

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de

Documentos reposan en el

A e . N . . Sl Oficios, corre electronico. expediente No. 99000552023
identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este c .
P . . arpeta No. 2 - Folio: 393

punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de

entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias del mes.
Documentos reposan en el

2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a expediente No. 99000552023

cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, Carpeta No. 14 - Folio: 2709 - 2710

lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, S| Actas, registro fotograficos y listados entrega |Carpeta No. 15 - Folio: 2798 - 2802

se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar y/o en general de AAVN Carpeta No. 15 - Folio: 2855 - 28565

disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la Carpeta No. 17 - Folio: 3426 - 3441

autorizada por el ICBF. Carpeta No. 21 - Folio: 4307 - 4322
Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue

3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo . . . de !O.S documentos  del  contrato

. s . . 8 Actas, registro fotogréaficos y listados entrega |https://icbfgob-
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones Sl N "
que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion de AAVN my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mart
’ : ha_carrero_icbf_gov_co/EQVP4sCl45

BNIOmMdExxuXjsB5GI83TC-
QHKdZG2LBhAOxw?e=XM5YgV

4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre

las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la

cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como S| Formatos, actas, registro fotograficos y Documentos reposan en el

los saldos de los AAVN en las unidades de servicio o puntos de entrega, para que listados entrega de AAVN expediente No. 99000552023

el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las

acciones correspondientes.
Soportes  reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del contrato

5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades S| oficio, listados de enrega de AAVN, registro  |https://icbfgob-

de servicio y/o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

fotografico.

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mart
ha_carrero_icbf_gov_co/EVT36N1jDsl
GjubLYQuh2IcBjbxBgNrleylkWwD75fN
0Vg?e=hMeyYZ

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento z¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Publica

6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF de la rotacion de
inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras y/o usuarios, donde se registre el movimiento de los Alimentos, los

saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe S| Formatos, actas, registro fotogréaficos y

Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del contrato
https://icbfgob-

corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben listados entrega de AAVN my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mart
presentarse en medio magnético, mensualmente durante los diez primeros dias ha_carrero_icbf_gov_co/EQVP4sCl45
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio BNIOmdExxuXjsB5GI83TC-
donde esta ubicado el punto de entrega. QHKdZG2LBhAOxw?e=XM5YgV

. - . y Documentos reposan en el
7. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras en si Actas, registros fotograficos expediente No. 99000552023

condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

Carpeta No. 2 - Folio: 393

8. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor SI
Nutricional.

Formatos, actas, registro fotograficos y
listados entrega de AAVN

Documentos reposan en el
expediente No. 99000552023
Carpeta No. 2 - Folio: 393

9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de

los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por . . .
Actas, listados de asistencia, correos

el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de Sl L
. P electrénicos

cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte

del ICBF.

Soportes reposan en la ruta
SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del contrato
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mart
ha_carrero_icbf_gov_co/EQVP4sCl45
BNIOmMdExxuXjsB5GI83TC-
QHKdJZG2LBhAOxw?e=XM5YgV

10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente

para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades SI Oficios, correos electronicos

Soportes reposan en expediente 99-

presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. 00055-2023
11.Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o No se presentaron reportes de vencimiento o
redistribucién de producto o hurto o pérdida teniendo en cuenta el precio del mes N/A dafios en empaque de porducto por mal N/A
de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de almacenamiento.
alimento de Alto Valor Nutricional.
Soportes reposan en la ruta

12. Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF y/o la
interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya S|
lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas de
la interventoria y reportadas por el ICBF.

Oficios, actas, registros fotograficos

SharePoint establecida para el cargue
de los documentos del contrato
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mart
ha_carrero_icbf_gov_co/EQVP4sCl45
BNIOmdExxuXjsB5GI83TC-
QHKdJZG2LBhAOxw?e=XM5YgV

13. Al finalizar el contrato el operador debera redistribuir por su cuenta (transportar
de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que
queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el
ICBF.

Sl Formatos entrega de AAVN

Documentos reposan en el
expediente No. 99000552023
Carpeta No. 14 - Folio: 2709 - 2710
Carpeta No. 15 - Folio: 2798 - 2802
Carpeta No. 15 - Folio: 2855 - 28565
Carpeta No. 17 - Folio: 3426 - 3441
Carpeta No. 21 - Folio: 4307 - 4322

del

. Para aquellas cuyo imie no

(i) El Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula
I que evic ia el imie | Su pto sobre el mismo.

a un producto tangible, debera sefalar en la columna del

(i) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte
de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor deberéa allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién "N/A" sélo podréa ser relacionada con

algunos periodos en los que esa

no sea

o de

, informes,

oficios,

(iii) El supervisor debera todos los que evi ien el de la con actas de entrega a
‘memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacién fue efectivamente cumplida. Deberé igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

(iv) El supervisor deberé sefialar en "Observaciones"” cualquier 6n que i le te i con el de la obligacion. El dili de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos I
Realizd seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? si X NO
Luego del seguimiento detectd alguno con alta probabilidad de ocurrencia? si NO

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales: EL PRESENTE INFORME SE REALIZA CON LA DOCUMENTACION QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE CON FINES DE LIQUIDACION; NO SE FUNGIO COMO

SUPERVISORA DURANTE LA EJECUCION SINO PARA EFECTOS DE LIQUIDACION.

Si hay algin riesgo que se iz6 0 que tiene alta p: ilidad de ia debe i a la Dir 6n de Ct 6n de la Sede de la Direccién General.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento z¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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| 16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 02 de mayo de 2025

Dianat Q_Culma ’F\.'_x'lt’ff:_‘\—-f)- ()\)2 TM\QV\&O

Nombre Supervisor: DIANA CAROLINA CULMA RODRIGUEZ LUZ MARY SARMIENTO SALCEDO
(S:i:ge;::pervnsor: Coordinadora Grupo de Técnia, P y Apoyo a la Supervision Familia y Comunidades

KAREN DAYANA MOTABAN GUZMAN

Enlace Etnico y C: ino Familia y Comu

Nota: Si se requiere la firma de méas personas que intervinieron en el ejercicio de supervisiéon, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impresa de este documento z¢ conzidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
REGIONAL VICHADA

-AGTADENICIO DEL CONTRATOND, 055 de 2028 0

En el Municipic de Puerto Camefio, a los dlez (10) dias del mes de marzo de 2023, se reunieron JEYSON
RAMIRO LOPEZ ALVAREZ, identficade (8) con cédula de cludadania No. 86055100 quien aciia en calidad
de Represenianie legal de FUNDACION AGROAMBIENTAL HILOS Y SEMILLAS DE COLOMBIA-identificada
con &l Nit. 80 1 4 96 2 7 3 -4, Contratisla y EMILE BONILLA LUGUMI, Profesional Universitario, Supervisor
{a) on representacion del ICBF, quignes procedan a suscribir AGTA DE (NICID del confrato que 2 continuacion
se describe, ef cual inicia 8 partir de la fecha: dlaz (10) de Marzo de 20223

CONTRATD DIA MES [ANO

No. 055 FECHA DE CONTRATO T 03 2093
CLASE DE CONTRATONASAAS S50 ST % 1a 1450 1w Goniats A periehvce 18 prossnte sdtef: © 0" ]
Contrato de obra Convenio inferadministrativo

|Contrate de Consuftoria ] Contralo de suminisiro

iContrato de Prestacion de sewicios Contrato de comodato

Contrato de Compraventa Otro(Cual) Aportes X

OBJETO DEL CONTRACTUAL({describa el objetodesucontrato) . -« = - =~ o0 o

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARALA PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL DE 8US
NIRAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN QUENTA SU CONSTRUCCION VY|
COMPRENSION DEL MUNDO

CONTRAYISTA (Utllice sl sspacio pira sefala t1a parts tle igentificaclon’del contrato) - - e
Nombre y /o razon Social

FUNDACION AGROAMBIENTAL HILOS Y SEMILLAS DE COLOREIA

NIT:9014992734 | .

VALOR TOTAL DEL CONTRATO {Diligencie en este espacio of vaior del contratey - -

Valor en Kumearos 492,000,000

Valor en
letras

PLAZO (escribia on este espacio el tiempo del contrato)

nueve (8) meses, comtatios a apartir de la firma de la presente acta. ‘
Nombre EMILE BONILLA LUCUMI

CUATROGCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE

Dependencia |Coordinadora Asistencia T eécnica

0 o L g“‘_ﬁ:s i ‘.-i\., ‘4&34 DRSO muu“mm} w;‘f;_'_."':-""‘,""

Carrera 11 Ho, 14-70 Sgrrip E) Tamarindo
Taldtonos 0O8-5584404- 554163

Linga gratulta nacional 01 BOUD 915080
www.[cbi.gov.co
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Cecilia De la Fuente de Lieras

Regional Vichada @ GOBIERNO DE COLOMBIA
Direccién Regional i

MEMORANDO
*202362200000002553*

Radicado No: 202362200000002553

Para: EMILE BONILLA LUCUMI
Coordinador Asistencia Técnica Planeacidn y Sistemas

Asunto: Designacin Supervisién Contratos de Aporte N°: 99-00055-2023, 99-00056-2023
Fecha: 10/03/2023

Cordial saludo.

De acuerdo a lo establecido en la Ley, en la “Gufa del Supervisor de contratos y Convenios suscritos
por el ICBF", el cual hace parte integral del Manual de Contratacién vigente del ICBF y los estudios
previos definitivos publicados en el SECQOP |, el Director(a) Regional esta facultado(a) para designar
unilateralmente al supervisor(a) del contrato, comunicando por escrito al designado ().

Para su conocimiento y fines pertinentes de manera atenta le informo que ha sido designado
supervisor de los contratos relacionados en el asunto. Igualmente, se le hace saber que la fecha de
inicio de estos contratos es la que esta discriminada en cada una de ellos.

A continuacidn, le relaciono los datos de los contratos de ios cuales asumird el ejercicio de la
supervision,

99-00055-2023

Contratista: FUNDACION AGRO AMBIENTAL HILOS Y SEMILLAS DE COLOMBIA FUNGRAHSEC
NIT 901499273-4

Objeto: Fortalecer las capacidades de las familias y comunidades étnicas, a través de metodologias
participativas, para la promocion del desarrollo integral de sus nifias, nifios, adolescentes y jovenes, teniendo
en cuenta su construccién y comprensién del mundo con las comunidades de: comunidad defensa, Satélite,
Santo Domingo, Macuripana uno, Macuripana dos, Rinconada, Morichalito, Corocora, Belén, Muralla,
Monterey, Granada, Nueva Granada, Betel, Guasdualite, San Fernanda, Campo alegre, Rincongito, Malakua,
Sinal, Sinagoga, Puerto ronddn, Palmar, San Cristéhal, Mirabal, Sejalito, Jeric6, del Resguardo; Tomo
Weberi, con un total de 27 comunidades focalizadas para un total de 200 familias. Las comunidades de;
Barranco Colorado, Punta Bandera, £l diamante, Uliwirrinae, y U layaba; del resguardo Punta Bandera, un

www.icbf.gov.co
ICBFCalombla 3 @icarcoliombla @icbfcolomblaoficiat

Los datoes proparcionades serdn tratados de acuerdo cos [a politica de tratamiento de datas personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012,

Sede DIRECCION REGIONAL
VICHADA
Avenida carrera 68 No.B4c —~ 75

Linea gratuita nacional ICBF
{1 8000 91 8080



instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuenie de Lieras

BIENESTAR Regional Vichada . ?:,? GOBIERNO DE COLOMBIA
FAMILIAR Direccién Regional ’

total de 120 familias. Las comunidades de; El Retorno, La Esmeralda, Nueva Esperanza, Altamira, Nueva
paraiso, del Resguardo La Esmeralda, un total de 50 familias. Para la cual se entregard un kit de semillas
(como cafia, aji, pifia, fiame, entre otras) de las que sus hojas y tallos pueden usarse para sus medicinas
fracicionales. Se realizard muestras de expresion cultural relacionadas a cantos y danzas gropias, con el fin
de continuar fortificando y reafirmando sus expresiones y tradiciones para ello se seleccionara con ayuda de
la comunidad a 5 hombres y 5 mujeres por cada resguardo, para un total de 15 bailarines hombres y 15
mujeres. Liderar el proceso de identificacidn, ubicacién y preparacidn de terrenos para la siembra de 1 banco
de semilias de cuitivos de yuca (comprende la preparacion de una hectérea de terreno en cada uno de los

resguardes) otorgados a cada une de fos tres resguardes lo cual promovera el trabajo mancomunadc de
familias y comunidad.

Inicia ; 20/03/2023
Termina : 10/12/2(23

99-00056-2023

Contratista: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR PALMARITO DEPARTAMENTO DE VICHADA

Objeto: Fortalecer las capacidades de jas familias y comunidades €tnicas, a través de metodologias
participativas, para la promocidn del desarrollo integral de sus nifias, nifios, adolescentes y jovenes, teniendo
en cuenta su construccién y comprensién del mundo con las comunidades de: Siribuelo del Resguardo Rios
Muco y Guarrojo, y las comunidades EI Progreso, San Juan, La Garcita, Yur, Mangal, Macedonia, Satrana,
Kadanakua, Siria Palmira, Kewi, Laguna Samarikuna, Pueblo Viejo, Marimba, San Pifalito Morichal, Tirso
Atana, del sector Bajo Rio Vichada sector dos; se establecio la enirega de un kit de herramientas a cada
familia con el fin de ampliar lcs conucos o huertas caseras, cada kit comprende de (un 1 martillo, 2 machetas,
1 barretén, 1 pala hoyadora, 1 rastrillo, 1 hacha, y 1 lima). £n las comunidades Los Mangos, Limoncito uno,
Limoncilo dos, La Revancha, Guayabal, La Flotida, Santa Cruz, Cuatro Moriche, y Miralejos del Resguardo
Rios Muco y Guarrgjo, la entrega de animales de especies menores {gallinas ponedoras). Comunidades
Puerto Diego, Chanaparro, Amargura, Chaparral, Loma tinda, Canaguaro, Pueblo Nuevo, La Reforma, La
Paimita, Tierra Blanca, Cerrito, Turpialito, Vallayvuelva, Guamalito, Altamira, Decapole, Brisas La Rosita,
Palmarito, Piragua, Primavera, San Pablo, La Libertad, Milan, Tropiezo, Sinai, Santa Elena, Puertc Aracure,
Vilia Nueva, Chanane, La Palma, 7 Diciembre, Sofipaco, Cafio Sucio, Cafio Tigre, Dos Mil, Marfa Dolores,
Nuevo Amanecer, La Soledad, La Esmeralda, Chaviyure, y Paraiso del Resguardo Ries Muce y Guarrgjo, la
entrega de animales de especies mencres (cerdos) para fortalecer el consumo de proteina,

Inicia : 10/03/2023

Termina : 10/12/2023

Para el cabal ejercicio_ de la supervisién, se deberan tener en cuenta las herramientas basicas para
una eficiente supervisién, que estan compuestas entre otras por: el Estatuto General de la

: www.ichf.gov.co
Al ICBFColembia £ @iceFColomsia @icbfcalombiaoficiat

Los catos proporcionadns serén tratadss de acuerdo con fa politica de tratamiento de datos personales del ICBF yle ley es 158% de 2012,

Siue DiR%?g;%gAREG'ONAL .Inea gratuila nacional ICEF

Avenida carrera 68 No.64e ~ 75 018000 81 8080
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Contratacin de la Administracion Plblica y Decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcicn, el
Manual de Contratacidn del ICBF y la guia de Supervisién del ICBF.

Cordialmente,

CLAUDIA LI Am RAGUA
Diregfora Regional Yichada

Revisd y Aprobo: Clavdla Liiana Madina Marague— Dirscloras Regionaf“—’
Froyeetd ingry Taquive — Profesional Especializade G.G.S

www.icbf.gov.co
E& 1cBFColombla Fd ®iceFtclombia Blckicolomblasficial

Los datas praposdonados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos persenales del ICBF y {2 Ley es 1581 de 2012,

Sede DIRECCION REGIONAL , " .
VICHADA Linea gratuita nzcional ICBF

Avenida carrera 68 No.6d4c - 75 GUASO00ISARS080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

eC la Fuente de Lleras i.‘.)
/7 COLOMBIA Direccion General
o VIDA DIRECCION REGIONAL VICHADA BIENESTAR
CLASIFICADA
MEMORANDO

RGO M

Radicado No: 202362000000004483

Para: : ANA MILENA LONDONO MARULANDA
Profesional Universitario

Asunto: DESIGNACION DE SUPERVISION CONTRATOS No. 99000552023 Y
99000562023 DE 2023.

Fecha: 2023-06-14

De acuerdo con lo establecido en la Ley, en la “Guia del Supervisor de Contratos y Convenios
suscritos por el ICBF”, el cual hace parte integral del Manual de Contratacién vigente del ICBF, y
como lo establece el Contrato, |a directora regional esta facultado para designar unilateralmente al
supervisor(a) del contrato, comunicando por escrito al designado(a).

Asi mismo, mediante Resolucién de nombramiento No. 5084 del 09 de junio de 2023 y acta de
posesion No.214 del 08 de junio de 2023; se nombro y posesiond en encargo a la funcionaria Emile
Bonilla Lucumi como directora del ICBF Regional Vichada, a partir del 09 de junio de 2023, por un
término inicial de tres (03) meses, mas un término prorrogable de tres meses mas.

Que, de acuerdo con lo anterior, es necesario que la nueva directora regional debe desprenderse
de los contratos gue supervisaba cuando tenfa el cargo de coordinadora de asistencia técnica,
planeacion y sistemas en los demas servidores publicos del ICBF Regional Vichada.

£n ese orden de ideas, para su conocimiento y fines pertinentes de manera atenta le informo que
ha sido designada supervisora de los contratos relacionados a continuacion, con los cuales se
proporciona la siguiente informacion:

Objeto; FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A
TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO
INTEGRAL DE SUS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU
CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDO.

No. Contrato: 99000552023.

Contratista: Fundacion Agroambiental Hilos y Semillas de Colombia
Registro Presupuestal: 18623

Fecha de Aprobacién de Garantfas: 09-03-2023

www.ichl.gov.co
ICBFColombia £ ®cBFcolombia [E] @icbfolombizoficial

Los datas proporcionados serdn tratados de acuerda con la palitica de tratamiento de datos personales del ICBF y |1 Ley es 1581 de 2012.

Sede DIRECCION REGIONAL
VICHADA

Auvanida rarrara R KA B4, e

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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VIDA DIRECCION REGIONAL VICHADA BIENESTAR
. CLASIFICADA

Fecha de Inicio: 10-03-2023
Fecha de Terminacién: 10-12-2023.

Objeto: FORTALEGER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A
TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO
INTEGRAL DE SUS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU
CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDO.

No. Contrato: 99000562023.

Contratista: Ascpadres Palmarito

Registro Presupuestal: 18723

Fecha de Aprobacion de Garantias: 09-03-2023
Fecha de Inicio: 10-03-2023

Fecha de Terminacion: 10-12-2023.

Sin otro en particutar.

R~

ATEUCUMI

Directora (E) ICBF Regional Vichada.

Aprobo: Emile Bonilla Lucumi- Directora (E} ICBF Regional Vichad@

Revis6: Emile Bonilla Lucumi- Directora (E) ICBF Regional Vichad
Proyectd: Nestor Felipe Deaza Mejia- Apoyo Juridico y de contratacion G.G.S

www.ichf.gov.co
3 icarcoiombia ] @IcBFCalombia [E] @ebfeolombiacficial

Los datns proporcianados serdn tratadns de acuerdo con |2 polltica de tratamiento de datos personales del ICBF v la Ley s 1581 de 2012,

Sede DIRECCION REGIONAL ; ) . -
YICHADA i.irea gratuita nacional iICBF

Buamida sares [ B AP I T {11 8000 21 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

. COLOMEIA Cecilia De la Fuente de Lleras ii')
(¢ POTENCIADE LA Direccion General
ol VIDA DIRECCION REGIONAL VICHADA BIENESTAR
CLASIFICADA
MEMORANDO
R AR AR AU GRAE O
Radicado No: 202362000000005143

Para: DIANA CAROLINA CULMA RODRIGUEZ

Profesional Universitario

Asunto: ©  DESIGNACION DE SUPERVISION CONTRATO No. 99000552023 Y
99000562023 DE 2023.
Fecha: 2023-07-11

De acuerdg con lo establecido en la Ley, en la "Guia del Supervisor de Contratos y Convenios
suscritos por el ICBF”, el cual hace parie integral del Manual de Contratacion vigente del ICBF, y
como lo establece el Contrato, la directora regional esta facultado para designar unilateralmente al
supervisor(a) del contrato, comunicando por escrito al designado(a).

En ese orden de ideas, para su conocimiento y fines pertinentes de manera atenta le informo que
ha sido designada supervisora de los contratos relacionados a continuacién, con los cuales se
proporciona la siguiente informacién:

Objeto: FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A
TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO
INTEGRAL DE SUS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU
CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDO.

No. Contrato: 99000552023,

Contratista: Fundacion Agroambiental Hilos y Semillas de Colombia
Registro Presupuestal: 18623

Fecha de Aprobaci6n de Garantfas: 09-03-2023

Fecha de Inicio: 10-03-2023

Fecha de Terminacién: 10-12-2023.

Objeto: FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A
TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO
INTEGRAL DE SUS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU
CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL MUNDO.

www.ichf.gov.co
£ icaFcolombia B @icsFcoiembla @icbfcolombiaoficial

1ios datos proparcionados serdn tratados de acuerdn con [a poiftica de tratamienta de datos personales del ICEF y la Ley es 1581 de 2012,

Sede DIRECCION REGIONAL
VICHADA
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
EOLOMEIA ecilia De la Fuente de Lieras
~ GTENGIACE LA Direccion General

'\’: VIDA DIRECCION REGIONAL VICHADA
CLASIFICADA

P

BIENESTAR
FAMILIAR

No. Contrato: 99000562023.

Contratista: Ascpadres Palmarito

Registro Presupuestal: 18723

Fecha de Aprobacién de Garantlas: 09-03-2023
Fecha de Inicio; 10-03-2023

Fecha de Terminacion: 10-12-2023.

Sin otro en particular.

Directora (E} ICBF Regional Vichada.
Aprobd: Emile Bonilla Lucumi- Directora (E) ICBF Regional Vichada

Reviso: Emile Bonilla Lucumi- Directora (E) ICBF Regional Vichada 7
Proyectd: Nestor Felipe Deaza Mejia- Apoyo Juridico y de contratacion G.G.S 44

www.ichf gov.co

fd cBFCalombia £ @icareciomplia @icbfeolombizoficial
Los datos praporcionados seran tratados de acuerdo con |a politica de tratamiento de datos personales del ICBF v [a Lay &5 1581 de 2012,
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Tipo 2. ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO - SECOP II

No. del contrato en SECOP Il

99000552023

Ordenador del gasto

EMILIA EUGENIA BELTRAN GALVIS, identificada con cédula de ciudadania No. 52.174.995, en su calidad
de Directora Regional (E), con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la
Ley 75 de 1968, y nombrada mediante Resolucién 5298 del 15 de noviembre de 2024, posesionada mediante
acta No. 636 del 18 de noviembre de 2024. En virtud de su nombramiento y de conformidad con el Manual de
Contrataciéon Vigente, se encuentra delegada en materia contractual, ejerciendo asi funciones como
ordenadora del gasto. Mediante Resolucion No. 2018 del 13 de mayo de 2025, posesionada mediante acta
No. 167 del 18 de mayo de 2025, se dispone la prérroga correspondiente.

Nombre del Contratista

Nombre: FUNDACION AGRO-AMBIENTAL HILOS Y SEMILLAS DE COLOMBIA

NIT: 901499273-4

Representante legal

JEYSON RAMIRO LOPEZ ALVAREZ

C.C 86055100

Supervisor para efectos de
liquidacion

Nombre: DIANA CAROLINA CULMA RODRIGUEZ

Cargo: COORDINADORA GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA, PLANEACION Y SISTEMAS

CONSIDERACIONES

1.- Que, el dia 7 de MARZO de 2023 se suscribio en la plataforma SECOP Il el contrato No. 99000552023 del afio 2023, cuyo objeto “FORTALECER
LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARALA PROMOCION
DEL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y

COMPRENSION DEL MUNDO”

VALOR DEL CONTRATO

2.- Que, se establecié el valor del contrato asi:

VALORTOTAL | VALOR TOTAL VALOR FINAL
VALOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS NIA NIA CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES
MILLONES ($492.000.000) M/CTE ($492.000.000) M/CTE

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA

LEY 1581 DE 2012
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DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato No. 99000552023 del afio 2023 se desarrollé de la siguiente manera: cuyo objeto “FORTALECER LAS CAPACIDADES DE
LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES ETNICAS, A TRAVES DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO
INTEGRAL DE SUS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES, TENIENDO EN CUENTA SU CONSTRUCCION Y COMPRENSION DEL
MUNDO’

3.- Que, de conformidad con lo sefialado en el contrato No. 99000552023 del afio 2023, PLAZO DE EJECUCION: En la minuta CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucioén de contrato de aporte sera por nueve (09) meses, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2023.

4.- Que, durante la ejecucion del contrato, se suscribieron las siguientes modificaciones:

Tramite Valor ($)
No. modificacion Fecha (indicar si se trata de prérroga, (indicar si
liberacion etc. aplica)
‘ MODIFICAR EL CONTRATO
OTROS| 09/1012023 | hOCUMENTO ACLARATORIO NIA

5.- Que, el dia 09 de marzo de 2023 la Direccion de contratacion o la Direccion Regional (segun corresponda, en este caso sera quien haya suscrito
la aprobacion de las pdlizas iniciales). del ICBF aprob6 la(s) correspondiente (s) garantia(s) en las siguientes condiciones:

Compaiiia . Fecha Fecha Vigencia
A d No. Péliza Anexo. Expedicié Aprobacié
Amparos (*) seguradora xpedicion probacion Desde Hasta
08/03/2023 09/03/2023 08/03/2023 10/06/2024
Cumplimiento del
Contrato SEGUROS 0
MUNDIAETU CV-100031110
Cumplimiento - COMPANIA ) 08/03/2023 09/03/2023 08/03/2023 10/12/2026
Pago de Salarios SIEMPRE
Cumplimiento - 08/03/2023 09/03/2023 08/03/2023 10/06/2024
Calidad del Servicio

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cgalquier copia impresa de este documento se con§idera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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Responsabilidad 08/03/2023 | 00/03/2023 08/03/2023 1011212023
Civil CV-100007925
Extracontractual

Que, el dia 21 de septiembre de 2023 la Direccidn de contratacion o la Direccién Regional (segln corresponda, en este caso sera quien haya
suscrito la aprobacion de las pdlizas de OTROSI) del ICBF aprobd la(s) correspondiente (s) garantia(s) en las siguientes condiciones:

Compaiiia . Fecha Fecha Vigencia
A d No. Péliza Anexo. Expedicié Abrobacié
Amparos (* seguradora xpedicion probacion Desde Hasta
21/09/2023 21/09/2023 19/09/2023 10/06/2024
Cumplimiento del
Contrato
Cumplimiento- | SEGURos | CV-100031110 21/0012023 | 211092023 190912023 1011212026
Pago de Salarios MUNDIAL TU 1
COMPANIA
Cumplimiento - SIEMPRE 21/09/2023 21/09/2023 19/09/2023 10/06/2024
Calidad del Servicio
Responsabilidad 21/09/2023 21/09/2023 08/03/2023 10/12/2023
Civil CV-100007925
Extracontractual

6.- Que, durante la ejecucion del contrato, la supervision estuvo a cargo, inicialmente por EMILE BONILLA LUCUMI, quien se desempefia como
COORDINADORA GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA, PLANEACION Y SISTEMAS y también por ANA MILENA LONDONO MARULANDA, quien
se desempefia como PROFESIONAL UNIVERSITARIO en calidad de supervisores.

Nota: en caso de que el supervisor que suscribe el acta de liquidacién sea diferente a quien o quienes ejercieron la supervision de debera dejar la
presente consideracion asi:

Que, la supervision durante la ejecucién del contrato fue ejercida inicialmente por EMILE BONILLA LUCUMI, quien se desempefia como
COORDINADORA GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA, PLANEACION Y SISTEMAS y también por ANA MILENA LONDONO MARULANDA, quien
se desempefia como PROFESIONAL UNIVERSITARIO en calidad de supervisores y para efectos de la liquidacion suscribe la presente acta por
DIANA CAROLINA CULMA RODRIGUEZ, quien se desempefia como COORDINADORA GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA, PLANEACION Y
SISTEMAS en calidad de supervisora para efectos de liquidacién.

7.- Que, de acuerdo con el Informe Final de Supervision de fecha 02/05/2025 suscrito SUPERVISOR certificé el correcto cumplimiento del objeto y
obligaciones pactadas en el contrato No. 99000552023 del afio 2023.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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8.- Que, el Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF expidio el 04/06/2025 la relaciéon de pagos del contrato No.

99000552023 del afio 2023, el cual hace parte integral de la presente liquidacion, en el cual se relacionan cuatro (4) pagos por la suma total de
CUATROCIENTOS NOVENTA'Y DOS MILLONES ($492.000.000) M/CTE.

9.- Que, de acuerdo con el Informe Final de Supervision, se certifico que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota: en caso de que el contratista no esté obligado al pago de los aportes sefialados en el presente numeral indicar asi de acuerdo con el informe
final de supervision se certificd que el contratista no se encuentra obligado a acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

10.- Que, de conformidad con lo reportado por el Supervisor en el Informe Final de Supervision, durante la ejecucién del contrato se impusieron las
siguientes sanciones al contratista: N/A

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

11.- Que, verificado el estado financiero del contrato No. 99000552023 del afio 2023 se encontré lo siguiente:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
Inicial No. CDP 2723 del 05/01/2023 $492.000.000 Inicial No. RP 18623 del 08/03/2023 $492.000.000

RESUMEN FINANCIERO:

12.- El resumen financiero del contrato No. 99000552023 del afio 2023, de conformidad con lo establecido en la relacion de pagos de fecha 04/06/2025
expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Direccion General (0 quien haga sus veces en la Regional respectiva) y avalado por el
supervisor de acuerdo con el Informe Final de Supervisién, es la siguiente:

CONCEPTO VALOR
Valor inicial en dinero por EL ICBF $ 492.000.000
Valor inicial en especie por el CONTRATISTA $ -
Valor total de las adiciones en especie $ -
Valor total de las reducciones $ -
Valor Total del contrato $ 492.000.000
Valor Total Ejecutado recursos del ICBF $ 492.000.000
Valor Total pagado por el ICBF $ 492.000.000

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cgalquier copia impresa de este documento se con§idera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012




.00‘ F1.P20.ABS 15/09/2020
“ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BIENESTAR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION — CONTRATOS Version3 | Paginasde 6
Valor Reintegros por concepto de inejecuciones $ -
Valor Total Pagado $ 492.000.000
Saldo Liberado al finalizar la vigencia $ -
Valor consignaciones — rendimientos financieros (si aplica)* $ 9,404
Saldo total ejecutado recursos del CONTRATISTA $ -
Saldo Pendiente por Pagar $ -
Saldo Pendiente por Liberar $ -

Por lo anterior, la presente acta de liquidacion se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA. - Liquidar de comUn acuerdo el contrato No. 99000552023 del afio 2023, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF- REGIONAL VICHADA y FUNDACION AGRO-AMBIENTAL HILOS Y SEMILLAS DE
COLOMBIA, identificada con numero de NIT: 901499273-4 representada legalmente por JEYSON RAMIRO LOPEZ ALVAREZ, identificado con
cedula de ciudadania N°86055100 de acuerdo con la informacién contenida en el Informe Final de supervision, los documentos citados en la parte
considerativa, asi como la informacion registrada en la plataforma SECOP 1.

SEGUNDA. - Hacen parte integral de la presente acta de liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de la presente
acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de todas las obligaciones
pactadas por las partes.

TERCERA. - Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato No. 99000552023 del afio 2023.

CUARTA. - El contratista mantendra indemne al ICBF y libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de
sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.

QUINTA. - Con la aprobacion del presente documento en la plataforma de SECOP |1, las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura
total y cuidadosa del presente documento, por tal razon aceptan irrevocablemente el resumen financiero contenido en el mismo, por lo que, en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

SEXTA. - La liquidacién del contrato sera efectiva a partir de la fecha de publicacion en la Plataforma SECOP |I.
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